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教育强市

编者按：
教师是立教之本、兴教之源，肩负着传道授业、立德树人的时代使命。在乌蒙大地，一批又一批教育工作者扎根讲台、默默

耕耘。他们有的坚守乡村，守护山里孩子的求学梦想；有的潜心教研，深耕课堂、提质增效；有的以德润心，用爱心与责任陪伴
学生成长成才。

他们甘于平凡却不甘平庸，把初心镌刻在教书育人岗位，用坚守诠释师者担当，用大爱点亮少年前程。本期专版刊发部分
优秀教师先进事迹，致敬辛勤园丁，同时呼吁全社会尊师重教，汲取榜样力量，营造崇文尚教的良好氛围，助推昭通教育事业高
质量发展。

9月8日清晨，昭阳区第
五小学的教学楼还笼罩在薄
薄晨雾之中，五年级数学办
公室的灯光早已亮起。温怡
端坐在办公桌前，手握红笔
逐本批阅学生作业。一旁的
教案本边角已经磨损，页面
上密密麻麻记录着每一名学
生的错题特点、接受能力与
辅导对策。这样的清晨，她
已经坚持了26年。她尊重学
生个体差异，为不同孩子量
身定制教学方案，以耐心与
智慧点亮学生的成长之路。

扎根乡土
不让一个乡村孩子掉队

2000 年 8 月，刚满 20 岁
的温怡来到旧圃镇示范小学任教。彼时，学校办学条件艰苦，
班里学生数学基础参差不齐。她深知，“一刀切”的教学模式
不适合乡村孩子，因此没有急于追赶教学进度，而是花费一个
月时间摸清每一位学生的学习基础：谁计算粗心、谁概念理解
模糊、谁面对应用题就心生畏难，一一记录在笔记本上。

立足学生实际情况，温怡灵活调整教学方式。课间10分
钟，她坐在教室后排，借助小棒、卡片，为基础薄弱的学生拆解
算理；放学后，她把学生带到操场，通过分糖果、摆石子等生活
化场景，给孩子们讲解分数、比例知识。面对部分家长“差不
多就行”的想法，温怡坚定地说：“每个孩子基础不一样，数学
是根基，现在糊弄过去，以后盖楼就要塌。”

凭着这份执着，在旧圃镇示范小学任教的20年里，她所带
班级的数学成绩始终稳居全镇前列。而她更为看重的，是孩
子们眼里重新燃起的光芒：不少原本胆怯自卑的学生，渐渐敢
于主动举手，大胆表达自己的解题思路，既收获了知识，又增
强了自信。

课改赋能
适配不同孩子的认知水平

2015年，昭阳区推进课堂教学改革，倡导以生为本的教育
理念。温怡牢牢抓住课改机遇，将因材施教的理念融入课堂
实践。她主动承担课改示范课“认识几分之一”，教案前后修
改8次，打破教师单向讲授的传统模式。多次试讲后，她邀请
同事评课、查找不足，结合小学生具象思维的认知特点，把课
堂搬到操场，组织学生利用树叶、小石子动手实操“平均分”，
让不同认知水平的孩子都能参与课堂。“有的孩子一听就懂，
有的孩子需要动手试一试。课堂教学不能‘齐步走’，要给每
一个孩子适合的学习方式。”

温怡摒弃单向灌输的传统模式，引导学生自主探究，让不
同层次的学生都学有所获。这堂示范课在全区课改示范课竞
赛中荣获二等奖。过去是老师讲、学生听，现在是老师引、学
生探，课堂活了，孩子学得也更深了。同事们都说她“闲不
住”，她笑着回应：“和孩子们一起成长，是我最幸福的事。”

建档施策
破解学生两极分化难题

2020年8月，温怡调入昭阳区第五小学。开学第一课，她没
有急于讲授新课，而是借助课堂游戏观察每一位学生，建立学情
档案，精准梳理学生的知识短板。哪些学生适合分层任务、哪些
适合同伴互助、哪些需要单独辅导，做到一人一档、靶向施策。

立足一线教学实际，温怡牵头开展课题研究，聚焦小学
数学两极分化的现实问题，探索形成“分层任务单+同伴互助
小组”教学模式，并在年级内推广。在她看来，分数只是教学
的阶段性成果，培养每个孩子独立思考的能力，才是因材施
教的核心要义。

市级教学能手、区级教学质量优秀奖、区级骨干教师……
一项项荣誉纷至沓来，但留在学生记忆里的，是温怡老师因材
施教带来的融融暖意。

育人润心
守护特殊孩子的心灵成长

因材施教不只体现在学科教学，更在于心灵的滋养。担
任副班主任期间，温怡格外关注家庭特殊、性格内向的学生，
尊重孩子的个性，拒绝标准化的教育方式。在此期间，温怡先
后11次获评优秀副班主任。有人问她好教师的标准是什么，
温怡这样回答：“教育不是铸造一模一样的模具，而是看见每
个学生的不同，让基础薄弱的跟得上，让成绩普通的有进步，
让每个孩子都爱思考、肯学习。”

二十六载春秋流转，温怡始终坚守因材施教的教育初心，
以细致观察发现学生差异，用多元方法呵护少年成长，在平凡
的三尺讲台上，诠释着一名人民教师的使命与担当。最近，温

怡受到昭通市委、市政府的通报表扬。
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“教育是一场温柔的坚守，更是一
场薪火相传的奔赴。”这是陆启仙从教
27年的教育誓言。1999年，她初登三
尺讲台，彼时还是一名青涩的乡村教
师。如今，她已成长为云南省一级校
长工作室主持人，市级骨干教师、名优
校长。岗位更迭、角色蜕变，不变的是
她潜心立德树人、深耕乡土教育的赤
诚初心。二十七载栉风沐雨，她以课
堂为根基、以教研为羽翼、以大爱为底
色，精耕教学、治校育人、传薪育才，用
平凡坚守诠释新时代基层教育工作者
的责任与担当。

深耕教学一线
以爱育人温暖童心

“最好的教育，从来不是灌输，而
是唤醒和点亮。”这是陆启仙坚守27年
的育人理念。虽校务繁杂、任务繁重，
她却始终坚守教学本心，从未脱离课
堂、远离学生。多年来，她坚持年均授
课 200节以上、听课评课 40节以上，始
终以一线教师身份深耕教学、陪伴学
生成长。

从事小学语文、道德与法治教学
20余年，她潜心钻研新课标教材，打磨
教学方法，创新课堂模式，把枯燥的知
识点变得生动有趣、通俗易懂。课堂
上，她坚持因材施教，尊重学生个性差
异，平等对待每一名学生。课堂外，她
用心关爱留守孩子、学困生和特殊家
庭孩子，用耐心化解隔阂，用陪伴温暖
童心。

扎实的教学功底
换来亮眼的教学成绩

2003年至2008年，在原江底乡大水井中心校任教期间，她所带班
级语文成绩3次斩获片区第一、1次片区第二；2008年至2019年，在鲁
甸县第一小学任教期间，所带班级语文成绩连续 11 年位列年级第
一。凭借扎实的教学功底，她先后获评优秀班主任、优秀少先队辅导
员、县级优秀教师，多次受到县委、县政府表彰，所带班级多次获评县
级“文明班级”，成为县域师生公认的育人标杆。最近，陆启仙受到昭
通市委、市政府的通报表扬。

多年来，陆启仙始终立足学校发展实际，紧扣教育高质量发展目
标，坚持质量立校、强师兴校、特色名校的办学理念。在卯家湾小学
任职期间，她抓实教学常规、深耕校园文化建设，带领学校连续两年
获评县级“十佳学校”，个人荣获全县“十佳校长”称号。

为落实“双减”政策，真正为学生减负，她大胆创新育人模式，丰
富课后服务内容。在卯家湾小学，她打造硬笔书法、简笔画特色校本
课程，开设舞蹈、竹笛、合唱、手工、篮球等特色社团；新建校园小厨
房、种植养殖劳动实践基地，让劳动教育融入日常；首创校园模拟法
庭课堂，推动法治教育常态化，构建“五育融合”育人新格局。

2025年到鲁甸县第六小学任职后，她提出“育全人、向未来”的办
学理念，推出暖心育人举措：“全校学生放学不背书包回家，一年级和
二年级不布置书面家庭作业。”举措推行之初，不少家长心生顾虑，担
心减负会导致成绩下滑。面对家长的担忧，陆启仙带领全体教师坚
守“减负不减质、减量必提质”的原则，把教学重心聚焦课堂，抓实集
体备课、提高课堂效率，确保学生在校学扎实、学到位。

坚持全纳教育
一个孩子都不落下

鲁甸县第六小学立足五育并举、全面育人，开设体育、艺术、科
技、劳动、美育等 20余个特色社团，涵盖无人机、编程、播音主持、陶
艺、剪纸、古筝、服装设计等，社团面向全体学生开放。

聚力教研，传薪促教。独木难成林，众行方致远。作为市级骨干
教师、云南省一级校长工作室主持人，陆启仙主动扛起县域教研引
领、青年教师培育重任。2021年，她牵头成立县级名师工作室，常态
化开展示范课、专题讲座、送教下乡、集体备课等教研活动，工作室连
续三年考核获评优秀。

多年来，陆启仙奔走于城乡教研一线，围绕课堂提质、学困生转化、
教材解读、班级管理等重点开展专题培训，多次获评优秀培训者、优秀
指导教师。她积极对接优质资源，搭建跨校交流、资源共享的教研平
台，有效破解基层教研难题。此外，她还撰写教研论文《幼小衔接背景
下留守儿童家庭教育指导策略探究》，以科研赋能教学提质增效。

在青年教师培养上，陆启仙倾囊相授、毫无保留，手把手指导青
年教师磨课赛课、深耕课堂，助力大批年轻教师快速成长为学科骨
干，为学校培养了一批青年骨干教师。
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图 9月的盐津，秋风微凉。对于盐津县第三
中学教师施辉康来说，开学的忙碌并非始于课
堂。陪伴初次离家的学子适应校园，帮助他们
消除内心的惶恐不安，迈好高中第一步，这是
他坚持了16年的开学惯例。

军训期间的每个清晨，施辉康总是最早来
到军训训练场，时刻留意每名学生的状态。遇
到体质偏弱、久站后头晕乏力的学生，施辉康
第一时间上前安抚、照料。

不少新生第一次离开家人住校，面对高强
度的军训节奏、陌生的校园环境，难免紧张焦

虑。施辉康看在眼里、记在心上，利用休息间隙和学生拉家常、谈未来规划，
用陪伴悄悄化解孩子们心中的陌生感与拘束感。旁人看到的是整齐划一的
军训队列，施辉康牵挂的却是每一个孩子的身心状态。

这份认真负责的育人态度，贯穿了施辉康16年的从教生涯。2010年，刚
毕业的施辉康来到盐津，扎根山区教育一线。他深知山区孩子求学不易，也
清楚学生基础参差不齐。因此，他总想着自己多付出一分，孩子们就能多收
获一分。

16年来，施辉康长期担任班主任，是学校的骨干教师。白天抓教学和年
级管理，晚上值守晚自习，密切关注学生的学习和生活状态。遇到家庭困
难、性格内向、厌学迷茫的学生，他始终不离不弃、一视同仁，耐心做好心理
疏导，坚持因材施教，用长久陪伴托举学子的求学梦。从教 16年，施辉康培
养出众多成绩优异的学生，帮助无数普通家庭的孩子依靠知识走出大山、改
变命运。

一名患有严重低血糖的高一新生感触尤为深刻：“没上高中前，我以为
施老师很凶。军训这几天才发现并不是传言那样，他时时刻刻惦记我们的
身体，提醒大家多喝水。知道我有低血糖，他时常问我有没有带糖，身体会
不会难受。学习上他也不会一味批评，而是笑着点出关键问题，告诉我们改
进的方法。能够成为他的学生，我觉得很幸运。”

在学生眼中，他是暖心师长；在同事眼里，他是青年教师成长路上的引
路人。中组部组团式帮扶团队对口帮扶盐津县第三中学期间，帮扶专家严
谨务实、担当有为，助力学校教育教学与管理水平提质升级。依托外出研
学、师带徒等帮扶机制，施辉康在跟岗学习中拓宽了教育视野、更新了管理
理念，业务水平也得到了提升。业务能力不断精进的他，不忘带动身边教师
共同成长。面对年轻教师经验不足、班级管理棘手等难题，施辉康毫无保留
地分享自己的工作经验，手把手传授实操方法，鼓励年轻教师在试错中成
长，引导青年教师大胆实践、踏实从教，为学校培养了一批敢担当、有温度的
青年教学骨干。

“施老师是我们的主心骨，教学经验十分丰富。只要教学业务或是班
级管理遇到困难，我们总是第一时间找他请教。虽然对待工作标准严格，
但他愿意给年轻教师试错的机会。相信在施老师的带领下，我们整个教师
团队一定能够共同进步，取得更好的教学成果。”盐津县第三中学实习教师
唐健说。

十六载春秋更迭，施辉康从青涩的青年教师成长为学校的骨干教师，把
最好的青春留在校园，把满腔温情留给山区学子。他没有惊天动地的壮举，
动人的故事都藏在一件件细碎的日常里：军训场上一遍遍嘘寒问暖，晚自习
灯下的默默坚守，对迷茫少年一次次耐心开导。他于平凡坚守中，诠释着基
层人民教师的初心与担当。

“作为一名山区教育者，我深知肩上的责任与重担。在今后的教育工作
中，我会继续发挥自身作用，和同事们一道用心陪伴、用情育人，助力每一
名学生成长成才。”施辉康的话语朴实而坚定。

以师者仁心守护教育热土，以默默耕耘培育山野桃
李。16 年坚守，初心不改，施辉康始终扎根基层教育
一线，用责任与温情照亮山区学子的逐梦之
路。近日，施辉康受到昭通市委、市政府
的通报表扬。
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