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盛夏时节，云岭大地满目葱茏、生机
盎然。在滇川两省交界处的盐津县兴隆
乡，一场由党建引领的产业变革正在青
山绿水间悄然发生。

近日，笔者深入兴隆乡的田间地头，

探寻这片热土上“党旗映红‘四片叶’，富
了乡亲美了村”的生动实践。

党建领航，荒山奏响“富民曲”
站在兴隆乡保宁村的高处放眼望

去，连绵的茶山如绿浪般起伏，整洁的
柏油路蜿蜒入村，白墙青瓦的民居错落
有致。

“兴隆乡地处滇川两省边界，发展基
础薄弱，但良好的生态是其最大的优
势。”兴隆乡党委书记罗艳说，“破解发展
难题的关键，在于党建引领。我们的目
标就是让群众的腰包鼓起来，让咱们的
村子美起来。”她将带领群众增收致富的
秘诀，形象地总结为“四片叶”特色产业
体系。

茶叶
产业链上党旗飘 提质增效富群众

在蒿芝村的一片茶园里，茶农们正
忙于夏茶管护。这片曾经只能带来微薄
收入的“绿叶子”，如今已是群众增收的

“金叶子”。
“过去采茶挣的是辛苦钱，现在在党

支部的带领下发展产业，心里踏实，收入
也很可观！”放下手中的活计，茶农刘大
叔打开了话匣子。他家管护的几十亩茶
园，如今年收入能有十几万元。

这得益于产业发展模式的创新。兴
隆乡推行“党支部+合作社+农户”模式，
将党支部建在产业链上。党员带头钻研
种植技术、拓宽销售渠道，农技专家下沉
田间手把手教学。目前，全乡3.2万亩茶
园已实现提质增效，仅保宁、蒿芝两个村
的茶农户均年收入就突破了 4万元。这
片小小的绿叶，真正成了群众增收的“绿
色银行”。

药叶
党员啃下“硬骨头”群众跟上有“奔头”

相较于茶叶产业发展的一路坦途，
中药材产业的发展则是一场由党员冲锋
在前的“破冰之战”。中药材种植技术门
槛高、前期投入大，不少群众心存顾虑、
不肯尝试。

“群众不敢种，党员先试种；群众怕
亏本，组织找销路。”罗艳说。乡党委、政
府积极引进龙头企业，组织党员带头成
立合作社，邀请技术专家从选种、育苗到
管护进行全程指导，并提前对接商家，签
订保底收购协议。

在大田村，曾经的荒坡地如今种满
了郁郁葱葱的中药材。村党总支书记杨
宗奎感慨道：“以前大家种地无方向、只
能靠天吃饭，现在有党支部带头引路、统
一种植药材。党员带头试种，群众心里
就有了底。‘苦药材’变成了富民的‘甜产
业’。”目前，全乡中药材种植面积突破
1200亩，年产值超过千万元，为山区群众
端稳了实实在在的“金饭碗”。

桑叶
优化服务产业旺 新“丝路”上“钱景”好

兴隆乡种桑养蚕历史悠久，但如何
让传统产业“老树发新芽”，是乡党委一
直在探索的课题。破题关键在于将配套
服务链深度嵌入产业链。

在保宁村的一间标准化蚕房里，雪
白的蚕茧挂满蚕蔟。蚕农张大姐正细心
铺撒桑叶，她笑着说：“以前养蚕最怕蚕
茧卖不出去，现在党支部把订单送上门，
收购价还有兜底保障。我们只要养好
蚕，收入就能稳稳到手。手头宽裕后，大
家打理院坝、美化环境的劲头十足！”

为了让蚕农安心生产，兴隆乡党委
化身“保姆”：统一发放优质桑苗，定期开
展技术培训，并主动对接浙江、广西等地
的客商，建立保底价收购机制。目前，全
乡桑园面积扩大至 1.1 万亩，年产值达
7200万元，覆盖农户987户4414人，走出
了一条稳定的增收致富路。

果叶
荒坡蝶变“花果山”“一地三金”添动能

产业兴旺不仅拓宽了群众增收渠
道，还改变了乡村的整体面貌。在保宁
村的蓝莓采摘园，昔日的荒坡已变成硕
果累累的“花果山”。平整的采摘步道、

整洁的园区环境，吸引着周边县城的游
客纷至沓来。

种植大户叶九容是蓝莓采摘园的
负责人，他说：“我流转了 600 亩土地种
植蓝莓，去年收入 10余万元。现在道路
通畅，村容秀美，来游玩的游客都夸我
们村漂亮。”通过土地流转、园区务工等
方 式 ，当 地 群 众 实 现 了“ 一 地 生 三
金”——租金、薪金、股金，日子越过越
红火。

根深叶茂，绘就乡村振兴新画卷
从一片茶叶到一味草药，从一张桑

叶到一颗蓝莓，兴隆乡“四片叶”特色产
业蓬勃发展，生动诠释了“支部是根，群
众是叶，根深才能叶茂”的发展逻辑。在
党建引领下，兴隆乡不仅盘活了特色产
业资源，还实现了乡村的华丽蝶变——
产业兴、环境美、人心齐。

“只要党组织始终和人民群众想在
一起、干在一起，这片土地就一定能结出
更丰硕的果实。”罗艳的话，在这片充满
希望的山野间久久回响。一幅“富了乡
亲、美了村子”的乡村振兴新画卷，正在
兴隆乡徐徐展开。
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2026年7月，一份沉甸甸的荣誉送
达乌蒙山间：云南师范大学附属镇雄
中学党委获评“云南省先进基层党组
织”。这所扎根镇雄、2016年建成的云
南省一级完全中学，用 10 年实干回应
山区百姓对优质教育的期盼，以党建
为主线，走出了一条可复制、可推广的
县域教育高质量发展之路。

占地 630 亩的校园里书声琅琅，
8301 名学子在这里逐梦；658 名教职
工躬耕讲台，256名党员教师勇当育人
先锋。建校之初，镇雄本地优质教育
资源匮乏、优秀生源大量外流、群众教
育负担沉重，这三大难题制约了地方
教育的发展。面对困境，学校党委锚
定“为党育人、为国育才”目标，确立

“引优谋变、内外兼修、守正创新”的发
展路径，健全党建育人体系，把党组织
建在年级、让党员先锋扎根课堂，一个
个温暖鲜活的育人故事，在乌蒙大地
悄然书写。

引优谋变：联合办学破困局

10年前，镇雄优质教育资源紧缺，
不少家长为让子女接受优质教育，不
惜远赴外地陪读，既加重了家庭经济
负担，也暴露出制约本地教育发展的
突出短板。为破解教育发展难题，学
校坚持以党建为引领，破局突围，持续
夯实党组织领导办学治校的根基。

学校全面落实党组织领导的校长
负责制，依托“三议两公开”制度研究

“三重一大”事项，把9个党支部全部建
在年级一线，组织生活会、备课研讨、
学情分析等工作一体推进，让党组织
的触角延伸到每一个学科、每一间教
室，破除了党建与办学管理“两张皮”
壁垒，实现党建引领与办学治校深度
融合、同频共振。

面对发展难题，学校党委精准施
策，确立“引活水、强自主”两步走策
略。一方面主动借力优质教育资源，
深度对接云南师范大学基础教育专家
团队，专家先后 6轮入校督导，规范办
学行为，全方位完善办学体系、提升办
学品质；另一方面，引进 6名优秀管理
干部充实学校党委班子，选聘 11 名省
级学科带头人领衔各学科教研工作，
全方位筑牢师资队伍根基。

内外兼修：三尺讲台铸铁军

“每年新入职的教师，迎接他们的
是长达42天的岗前集训。”作为学校党
组织负责人，胡克州认为这既是业务
培训，更是一场“红色淬炼”。从学习
党的创新理论到筑牢理想信念根基，
从涵养师德师风到精进教学技能，从
深耕课堂实践到厚植育人情怀，青年
教师在此筑牢了职业初心。

对于在职教师，学校则推行“以会
代培”模式。“我们每次会议安排工作
最多占用三分之一时间，剩余时间留
给老师们交流心得、碰撞观点、统一思
想。”学校坚持思想先行、以思促干，引
导教师在交流研讨中理清思路、凝聚
合力，把思想共识转化为履职育人的
实际行动。“每一次学习都有新的收
获，既让我看到了自身的不足，也让我
更清楚肩上的责任。”青年教师周曾伟
在学习笔记中这样写道。

学校坚持党建工作与教育教学深
度融合，把“三会一课”、主题党日活动
和年级教研交流会紧密结合，组织优
秀党员教师分享育人经验，统筹推进

组织生活与教学质量研判工作。依托
红色“传帮带”机制，党员骨干教师与
普通教师结成329对“师徒”，以老带新
传承教学经验、传递育人使命。与此
同时，学校持续加大师资培养力度，累
计投入 1180余万元，选派 43批骨干教
师赴省内外知名学校研修学习，全方
位助力教师专业能力提升。

此外，学校还依托县级校长培训
基地平台，联合本县及威信县共 21 所
学校组建教研合作联盟，累计培训校
内外教师27600余人次，把优质教育资
源辐射至乌蒙山区各处，以师资队伍
提质带动区域教育质量提升。

守正创新：自主课堂焕新机

如果说党建是办学之“根”，那么
“驾驭式自主教育”便是这所学校最鲜
活的“叶”。校党委班子深刻认识到，
真正的优质教育不是机械灌输，而是
唤醒学生成长的内驱力。学校探索构
建了“前导、内疏、外规范”的自主管理
模式。在教室、宿舍全面落实“人人有
事做，事事有人做”的准则，引导学生
从被动服从管理转变为主动自我约
束。学生会、宿舍管委会成了学生锻
炼组织能力的平台，实现了“知—乐—
行”的有机统一。

“从前的课堂以老师讲授为主，
现在我们自主探究、小组展示，学习
的主动性大幅提高，效果也更好。”谈
起学校的“驾驭式自主高效课堂”，学
生游恩宇深有感触。在校党委统筹
谋划下，学校创新推行“驾驭式自主
教育体系”，自主管理、自主德育、自
主高效课堂三位一体，蹚出了一条基
础教育改革路径。课堂彻底打破了
单向授课的固有模式，告别了教师唱

“独角戏”的旧形态，构建起学生“学、
教、练、展、评”深度参与的生动课
堂。立足学生学情差异，学校精准实
施“拉长补短促中间”策略，因材施教
补齐学生短板，用心呵护每一名学生
的成长。

《未来课堂形态——驾驭式自主
高效课堂实践探索》入选教育部研究
课题，《驾驭式自主高效课堂理论与实
践研究》荣获云南省基础教育教学成
果一等奖，这标志着这所山区学校的
课堂改革探索，影响力辐射全省乃至
全国。

育人铸魂：桃李芬芳结硕果

从生源外流到学子云集，从师资
薄弱到名师荟萃，从籍籍无名到省级
标杆，云南师范大学附属镇雄中学党
委以党建为根、以育人为本，用一个个
扎根讲台、守望学生的真实故事，诠释
了基层党组织的责任担当。

自 2019年至今，学校共有 80名学
子圆梦清华、北大，一本上线率稳定保
持在 90%左右。学校获评中国科学技
术大学、中国科学院大学等十余所知
名高校优质生源基地，先后荣获省级
教育工作先进集体、云岭先锋红旗党
支部、民族团结示范单位、五四红旗团
委等荣誉。

胡克州表示，获评“云南省先进
基层党组织”是新起点，学校党委将
坚定不移贯彻落实党的部署要求，始
终坚守立德树人初心，擦亮党建育人
品牌，持续提升教学质量与区域辐射
力，奋力书写县域教育高质量发展的
新答卷。

党建引领育桃李 初心笃行促发展
——记“云南省先进基层党组织”云南师范大学

附属镇雄中学党委
通讯员 邓 琳 文/图

图①：村民在管护中药材。
图②：蓝莓。
图③：蚕农在观察蚕的长势。
图④：村民在采摘茶叶。
图⑤：生机盎然的茶山。
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胡克州给学生
们讲党课。


