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在乌蒙山深处的鲁甸县，一所建校
仅 4 年的高中正蓬勃发展。凭借扎实
的党建工作、暖心的育人服务和亮眼的
教育教学实绩，鲁甸县实验高级中学党
支部获评全市先进基层党组织。自
2022年办学以来，学校党支部始终牢记

“为党育人、为国育才”的初心使命，推
动党建工作与教育教学、学生关爱、师
资队伍建设深度融合、同频共振，以党
建强根基、以匠心育新人、以实干促发
展，实现办学质量跨越式提升，持续书
写“低进高出、提质增效”的县域教育奋
进答卷。

党建领航，筑牢办学治校政治根基
“把政治建设摆在首位，确保办学

治校方向不偏、底色不变。”这是鲁甸县
实验高级中学党支部始终坚守的办学
准则。党支部严格落实党组织领导的
校长负责制，持续修订完善学校议事决
策制度，将党建工作纳入学校年度重点
工作和绩效考核体系，构建起权责清
晰、分工明确、协同高效的办学治校格
局，为学校高质量发展筑牢政治根基。

为锻造一支政治过硬、师德高尚、
业务精湛的专业化教师队伍，党支部创
新实施“双向培养”工程，精准开展人才
培育赋能，将 15 名优秀教师培养成党
员，将 9名政治素养过硬的党员教师培
养成学科带头人和教学骨干，充分发挥
党员教师先锋模范作用。同时，创新开
设“党课暨班会”特色育人课堂，推动党
员教师与学生同学习、共进步，构建“党
建引领思政教育、思政赋能党建育人”
的双向赋能模式，切实把党组织的组织
优势、政治优势转化为立德树人的育人
优势。

温情托举，做学子成长的“避风港”

在鲁甸县实验高级中学，关爱学
生、立德树人从来不是一句口号，而是
融入日常、抓在经常的暖心实践。2025
年，学校高三学生刘自勇确诊先天性冠
状动脉起源异常，高额的治疗费用让本
就经济困难的家庭雪上加霜。得知情
况后，学校党支部迅速行动，组织全校
师生开展爱心募捐，汇聚点滴善意，缓
解其就医经济压力。

术后休养期间，因病停课的刘自勇
学习成绩大幅下滑，一度陷入自我怀
疑、心生迷茫。为助力学子圆梦高考，
学校为其量身定制个性化复习备考方
案，科学调整日常作息、取消高强度晨
间训练，为康复备考保驾护航。班级同
学主动帮扶，每日整理课堂笔记、陪伴
照料日常起居。2026年高考期间，学校
专门安排专车接送，校领导全程陪护、
耐心疏导心理压力。

在学校师生的温情托举和悉心呵
护下，刘自勇砥砺奋进、逆风翻盘，在
2026年高考中取得 622分的优异成绩。

“身处这般温暖和睦的集体，何来孤单
失意？”刘自勇在感谢信中深情写道，

“鲁甸县实验高级中学——这片托举我
重生的沃土，予我的深情永不褪色。”

除此之外，学校党支部严格落实临
界生、学困生帮扶机制，精准摸排学生
学业短板与心理状态，常态化开展一对
一学业辅导、暖心心理疏导，从生活照
料、学业提升、心灵关怀三个方面精准
发力，用细致入微的关怀守护每一位学
子健康成长、逐梦前行。

多方联动，铺就困难学子“求学路”
建校以来，学校党支部始终坚守

“不让一个学生因家庭经济困难而失
学”的底线，充分发挥基层党组织战斗
堡垒作用，主动靠前对接、积极整合资
源，搭建全方位、立体化助学育人平台，
为困难学子逐梦求学保驾护航。

学校精准落实各项惠民助学政策，
积极争取“劲牌阳光学子”培养计划，严

格落地国家
“ 滋 蕙 计
划”、农村低
收入家庭学
生学费奖励
等 帮 扶 政
策 ，构 建 起

“政策找人、
精 准 救 助 、
全 程 保 障 ”
的学生资助
体 系 ，实 现
困难学生帮
扶 全 覆 盖 、
无遗漏。

同 时 ，
党支部立足
育 人 实 际 、
创新培养模
式 ，成 功 争
取 到“ 桑 梓
助农实践教
育 基 地 ”落
地 该 校 ，并
获得 30万元
专项助学金
助力学子成
长成才。学
校创新打造

“ 线 下 田 间
实 践 + 线 上
专 家 指 导 ”
双轨育人模
式 ，组 织 学
生走进本地
大樱桃种植
基地开展社
会 实 践 ，常
态化对接上
海 交 通 大
学 、上 海 市
农业科学院
等院校的专家资源，开展专题授课、技
术指导，拓宽学生视野、提升综合素
养。该校通过建立阶梯式激励培育机
制，形成“参与实践、成长提升、表彰激
励、持续进步”的良性育人循环，用实打
实的帮扶、真心实意的守护，为困难学
子铺就求学圆梦之路。

精研实干，刷新县域教育“成绩单”

暖心帮扶守初心，深耕教研提质
效。学校党支部坚持以教学为中心、以
质量为核心，锚定“低进高出、全面发
展、多元成才”育人目标，以党建引领教
研提质、赋能教学增效，推动学校教育
教学质量实现跨越式提升。

学校党支部牵头抓实集体教研、
精准备课工作，严格执行“四统一”教
研标准，即统一教学讲法、统一授课内
容、统一教学进度、统一授课时长，组
织教师编制适配本校学情的教学课
件、配套习题、备考题库，确保课堂教
学精准化、高效化。针对高三备考重
难点、学生提分薄弱点，学校常态化开
展高频次模拟检测、分层分类教学，将
培优补弱、提分增效的任务压实到每
一位任课教师。同时，持续做实做细
课后服务，常态化开展学业辅导、心理
疏导，让学校教学既有专业精度，又有
人文温度。

党建赋能促发展，深耕细作结硕
果。在党建引领、教研深耕、暖心育人
的多重发力下，学校办学质量稳步提
升。2026年高考，该校学子再创佳绩，1
名考生位列全省前 50名，600分以上考
生达 107人，特控线上线 584人，本科上
线941人，本科上线率达90.66%，实现了
让鲁甸学子在家门口享受优质高中教
育的美好愿景。

走进昭阳区司法局旧圃司法所，
刘昌贵沉稳干练的身影格外醒目。一
身素衣干净整洁，伏案查阅卷宗时严
谨细致，接待群众时温和诚恳。数十
年扎根基层一线，他以军人风骨守初
心、以党员担当践使命，深耕基层调
解、护航平安治理，用实干与温情守护
一方乡土安宁。

淬炼军人风骨

扎根基层司法一线
1974年 9月，刘昌贵出生于昭阳区

凤凰社区。1993年，他积极应征入伍。
在3年的军旅生涯中，他牢固树立“听党
指挥、服务人民、英勇善战”的坚定信
念，锤炼了忠诚坚毅、踏实担当的品格，
服役期间多次荣获部队嘉奖。退伍后，
他初心不改、本色不变，于 1997年进入
昭阳区司法局靖安司法所工作。1999
年，他光荣加入中国共产党，并于 2000
年取得法律专科文凭。

凭借扎实的工作作风和过硬的业
务能力，刘昌贵稳步成长。2005 年至
2018年担任昭阳区司法局靖安司法所
所长，2007 年至 2016 年兼任靖安镇党
委委员，2018 年 10 月调任昭阳区司法
局旧圃司法所所长、旧圃镇人民调解委
员会副主任。

从军营战士到基层司法干警，刘昌
贵始终坚守“转业不转志、退伍不褪色”
的初心，扎根基层司法一线。他专注矛
盾纠纷调解，凭借专业素养和务实作
风，化解各类矛盾纠纷，交出了令群众
满意的司法答卷。

兢兢业业的坚守，让他收获多项荣
誉：2023 年获评“云南省调解能手”，
2023年至 2025年连续三年公务员年度
考核获评优秀等次，2025年荣获昭通市
党建引领基层治理工作先进个人，2026
年 1 月当选云南省人民调解员协会理
事。近日，他又被昭通市委表彰为“优
秀共产党员”。

践行新时代“枫桥经验”
筑牢矛盾化解源头防线

旧圃镇地处城郊接合部，交通便
利，辖 9 个村（社区），汉、回、彝、苗、布
朗等多民族群众杂居，人员流动性大，
邻里、土地、家庭、劳务等矛盾纠纷频
发，基层治理任务繁重。

深耕基层多年，刘昌贵深谙“矛盾
宜解不宜积”。他立足辖区治理实际，
搭建闭环式矛盾纠纷排查化解机制，实
行日常常态化排查、节庆节点专项排
查、重点领域精准排查，对各类矛盾纠
纷隐患开展全域拉网式摸排，建立明细
台账、细化问题清单、压实包保责任，坚
持抓早抓小、防微杜渐，从源头化解矛
盾风险。

该机制落地运行以来，旧圃司法所
年均开展矛盾纠纷排查 300余次，入户
走访群众 600余户，提前介入处置潜在
风险50余个，真正实现“小事不出村、大
事不出镇、矛盾不上交”。

践行新时代“枫桥经验”，刘昌贵创
新推行“四早”工作法，即预警早介入、
信息早掌握、事态早控制、矛盾早化解，
推动矛盾纠纷处置从被动补救向主动
预判、全程稳控转变。他坚持以党建为
引领，联动全镇9个村（社区）党组织，吸
纳120余名党员骨干、法律明白人、乡贤
能人，组建村级调解队伍，构建起“司法
所统筹、村社联动、多方参与”的多元矛
盾纠纷调解体系。

调解工作中，他始终秉公办事，做
到情理兼顾，用心解开群众积压多年的
心结。2026年 3月，旧圃社区村民何某
前来求助。何某称，自己外出务工期
间，邻居逐年侵占他家土地。尽管何某
手中证据齐全，对方却始终不肯退让，
双方矛盾不断激化，甚至发生肢体冲
突，何某为此多次报警求助。了解情况
后，刘昌贵摒弃单一书面调解模式，多
次实地丈量土地、分头上门沟通疏导，
仅用 3天就厘清土地权属，成功化解这
起积压多年的邻里纠纷。事后，他又耐
心劝导双方珍惜邻里缘分、和睦相处。
公道正派、暖心务实的调解方式，让刘
昌贵成为群众遇事可信、遇事可依的贴
心人。

坚守主责主业

筑牢辖区平安法治防线
司法行政工作是基层平安建设的

重要基石。作为旧圃司法所负责人，
刘昌贵带头履职尽责，统筹推进社区
矫正、安置帮教、法治建设、普法宣传
等重点工作，全方位筑牢辖区平安法
治防线。

在社区矫正工作中，他坚持监管与
帮扶并重，严格落实“一人一档、一人一
策”精细化管理，辖区 32名在册社区矫
正对象实现零脱管、零漏管、零再犯
罪。2025年，得知矫正对象刘某身患重
病、家庭经济困难，刘昌贵主动牵头组
织募捐，为其筹集 5000余元善款，让刚
性监管充满民生温度。

在安置帮教工作上，他搭建“接、
管、帮、教”一体化服务体系，对刑满释
放人员开展精准帮扶，帮助 3名生活困
难人员申请民政救助，助力 5名人员实
现稳定就业，从源头降低再犯罪风险。

辖区红泥闸村一名村民曾因涉黑
犯罪服刑5年，刑满释放后心态偏激、消
极抵触，难以融入社会。针对该对象的
特殊情况，刘昌贵坚持常态化上门走
访，每月与其谈心交流 1—3次，用真诚
与尊重消除对方的心理隔阂。经过长
期暖心疏导，该村民彻底扭转消极心

态，重新振作奋进，于 2024年创办吊装
企业，凭借勤劳和实干实现稳定增收，
顺利回归社会。

与此同时，刘昌贵全力推进基层法
治建设，实现全镇 9个村（社区）法律顾
问全覆盖，为村级议事决策、基层治理
提供专业法治支撑。他创新普法模式，
线上常态化推送普法案例、法律知识，
线下开展法治宣讲、发放普法资料，现
场解答群众咨询，持续引导群众尊法学
法守法用法。

兼顾法理人情
用心化解矛盾纠纷

“法理为纲、人情为暖”是刘昌贵坚
守的调解准则。他始终坚持法理与情
理相融，既严守法律底线，又体恤群众
难处，柔性化解各类矛盾纠纷。

2025 年 10 月，辖区发生一起涉校
矛盾纠纷：学生与果农发生争执，校
方劝阻过程中处置不当，学生家长情
绪激动，多方调解均无果。刘昌贵介
入后，分层疏导、精准施策，客观指出
校方处置存在的疏漏，耐心劝导家长
重视子女的品德教育，安抚各方情
绪，快速促成双方和解，及时化解矛
盾纠纷。

坚守一线近三十载，刘昌贵累计参
与和带领镇村干部成功调解各类矛盾
纠纷上万件。2025年，旧圃镇共受理矛
盾纠纷 1008 件，成功调解 983 件，其中
疑难复杂纠纷 400余件，服务群众 2000
余人，调解协议履约率超 98%。同年，
旧圃司法所顺利通过省级规范化司法
所验收，成为昭阳区基层司法行政工作
的示范标杆。

总结实战经验
引领多元解纷提质增效

基层矛盾成因复杂、类型多样，单
一调解模式难以妥善处置各类矛盾纠
纷。结合多年积累的调解实战经验，
刘昌贵潜心总结、提炼创新，形成一套
接地气、见效快、可复制推广的“人民
调解工作十六法”，涵盖心理调节、过
错剖析、亲情疏导等实操方法。该工
作法全部源自基层真实案例，法理清
晰、实用性强，成为化解基层各类矛盾
纠纷的“金钥匙”。

他将“人民调解工作十六法”汇编
成册，附上典型案例下发至各村（社
区），通过现场示范调解、疑难案例复
盘、一对一实操教学等方式，常态化开
展村级调解员业务培训，全面提升基层
调解队伍专业能力。此外，他多次受邀
担任市级法治培训讲师，2024年在全市
法律明白人、乡镇政法委员专题培训班
授课 5场；2025年参与巾帼调解专项培
训，为百余名女性调解员分享调解技巧
与实战经验。

此外，刘昌贵持续健全“三调联动”
工作机制，打通联动解纷通道，实现资
源互通、快速处置。2025年，依托警调
对接平台处置邻里、治安类纠纷 200余
起，平均办结时长仅1.5个工作日；借助
诉调对接机制化解疑难积案10余起，消
除重大治安隐患。

“只要群众有需要，我会一直坚守
在调解一线。”这是刘昌贵始终不变的
初心。戎装虽卸，初心不改。扎根乡
土、深耕基层，他以军人的忠诚坚守、共
产党员的责任担当、司法工作者的为民
情怀，奔走在田间地头、街巷村落，用心
用情化解矛盾纠纷、守护一方平安，在
基层治理一线书写着新时代司法为民
的动人答卷。
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图①：刘昌贵在查阅卷宗。
图②：刘昌贵和同事展示收到的锦旗。
图③：刘昌贵在调解矛盾纠纷。
图④：刘昌贵作化解矛盾纠纷专题培训。

图①：课外实践活动。通讯员 李耀宇 摄

图②：师生交流。 通讯员 李耀宇 摄

图③：实践教学。 通讯员 李耀宇 摄
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