
“十四五”以来，永善县坚持党
建引领产业高质量发展，建强基层
战斗堡垒，激活党员先锋动能，深
耕高原特色产业，不断夯实乡村振
兴根基，带领群众增收致富，全力
谱写党建红、产业兴、群众富、乡村
美的乡村振兴新篇章。

盛夏时节，万物繁茂，生机勃
发，永善县处处涌动着产业发展
热潮。走进永兴街道农场社区杨
家店村民小组，一堂枇杷采收后
的田间课堂正火热开讲，拥有 20
余年枇杷种植经验的党员致富带
头人杨跃益，手持修剪工具，详
细 讲 解 夏 季 枇 杷 修 枝 管 护 要
领。讲解内容通俗易懂、简单易
学，有效补齐了群众在精细化种
植方面的技术短板，为枇杷产业
稳产提质、丰产增收提供了技术
保障。

“作为党员和致富带头人，我
不断摸索、优化种植管护技术，常
态化为乡亲们分享经验、答疑解
惑，带动大家科学种植、规范管护，
抱团发展、携手增收，共同把全县
枇杷产业做大做强。”农场社区冒
水党支部党员杨跃益说道。

农场社区党委始终把党建引
领贯穿产业发展全过程，积极引
导辖区党员亮身份、作示范、当先
锋，扎根产业一线，构建起“党组

织引领、党员示范、群众参与”的
产业发展格局。在党员的示范带
动下，群众种植枇杷的积极性被
充分激发。目前，农场社区已有
160余户群众种植枇杷，其中党员
22户，种植面积达 1400余亩，成为
全县枇杷种植示范基地。

农场社区党委书记宋毅说：
“我们立足社区实际，以党建统揽
产业发展，依托党组织统筹资源、
搭建平台，通过设立党员示范岗、
组建党员服务队、培育党员带头
人，常态化开展技术培训、提供入
户指导服务，帮助群众破解种植
技术难题，推动枇杷产业规模化
发展。”

特色林果缀满枝头，中药材产
业蓬勃发展。永善县坚持多点布
局、多元发力、全域推进，以党建为
统领优化全县特色产业布局，因地
制宜培育富民支柱产业，推动各类
特色产业协同发展、遍地开花。在
溪洛渡街道白沙村棋林粮药复合
种植基地，连片种植的白及长势喜
人，清风徐来，幽香淡淡。田间地
头，30余名村民正忙着除草，勾勒
出产业兴旺、村美民富的乡村振兴
新图景。

“我家种了 5 亩多白及，目前
长势良好，由公司负责回收，眼
下中药材市场行情向好，销路稳

定，我计划再扩种 10 亩。作为一
名党员，我将继续发挥示范带动
作用，带领大家一起增收致富。”
溪洛渡街道白沙村油坊党支部党
员陈传均说。

依托党组织的统筹谋划、精准
施策和党员的示范引领、辐射带
动，白沙村群众发展特色产业的热
情高涨，纷纷投身中药材种植，探
索出“以粮稳产、以药增效、粮药双
赢”的乡村振兴新路径。目前，白
沙村中药材种植规模达 1000 余
亩，带动 210余户群众发展中药材
产业，群众通过产业务工、土地流
转等方式增收超 200万元，中药材
产业成为当地推动乡村振兴的支
柱产业。

党建领航沃乡土，产业赋能
促振兴。“十四五”以来，永善县持
续深化党建与特色产业深度融
合，全力推进金沙江干热河谷特
色水果产业、半山花椒产业和高
山冷凉蔬菜、中药材、竹子产业 3
个产业带建设。全县累计建成枇
杷、冷凉蔬菜、中药材等高原特色
农业产业基地 172万亩，实现产值
32.05 亿元，培育认证绿色优质农
产品 101 个、“绿色云品”6 个，特
色富民产业已成为县域经济增
长、群众增收致富、乡村全面振兴
的核心“引擎”。

期颐之年，本该是安享清福、
颐养天年的时光。在盐津县庙坝
镇茨竹村，有着70余年党龄、103岁
的苗族老党员杨开发，却以最质朴
的方式坚守初心、温暖乡邻。数十
载春秋，他手握竹篾、心怀赤诚，以
巧手编织温情，以余热服务群众，
用一辈子的坚守与奉献，生动诠释
了一名共产党员的忠诚本色与为
民担当。

初心如磐，扎根乡土。杨开
发的为民情怀，自年少时便深深
根植心底。年少时，其叔父担任
生产队队长，常年奔走于田间地
头、一心为民解忧的忙碌身影，在
他心中播下了“听党话、为群众、
办实事”的初心种子，让“责任”与

“担当”深深烙印在他的成长路
上。1955 年，心怀热忱的杨开发
加入中国共产党，成为茨竹村的
首位苗族党员。

彼时的茨竹村群山阻隔、信息
闭塞，想要参加党组织学习、汲取
先进思想，需要徒步百余里往返邻

县。虽然路途遥远、山路艰险，但
是年轻的杨开发从不叫苦、从未退
缩，始终坚持锤炼党性、提升思想
觉悟。学成归来后，他主动接过接
力棒，担任生产队队长。面对落后
的村子和贫困的乡亲，他暗下决
心，要扎根乡土、实干苦干，带领大
家闯出一条致富路。

实干为民，凝聚共识。身为
党员，杨开发深知群众的所思所
盼、所忧所难。任职期间，他常年
走村串寨、入户谈心，摒弃晦涩的
理论说辞，用通俗易懂的乡音土
话，向群众宣讲党的方针政策，传
递党的惠民温暖，逐步转变群众
观念，为乡村发展凝聚思想共识。

为彻底打破大山的阻隔，改变
家乡闭塞落后的现状，杨开发身先
士卒、冲锋在前，带头扛锄头、挥铁
锹，投身道路修缮工作。在他的带
动下，全村群众齐心协力，开挖修整
山间土路，打通了茨竹村与外界联
通的“民生通道”，为村子的长远发
展筑牢了基础。“杨老年轻时候就带

着我们修路，事事冲在前面，待人真
诚、一心为公，大家都打心底里敬重
他。”谈及杨开发的过往，村民马光
荣由衷赞叹。杨开发用实干赢得群
众信赖，用坚守凝聚邻里温情，让民
族团结之花在深山村寨常开长盛。

改革开放后，茨竹村群众积
极抢抓发展机遇，大力发展肉牛
养殖，使之成为群众增收致富的
核心产业。产业稳步发展的同
时，新的难题接踵而至：养殖所需
的背篓、撮箕等竹编农具需求量
持续攀升，群众要么无力购置，要
么难以买到贴合劳作需求的农
具，影响日常生产。

关键时刻，杨开发精湛的竹编
技艺成了乡亲们的“及时雨”。砍
竹、破竹、剔节、削篾、编制、锁口，
一道道繁复精细的竹编工序，他早
已烂熟于心。起初，他编制竹编农
具只为家用、方便劳作。但看着乡
亲们的生产困境，他毅然无私奉
献，数十年如一日地利用闲暇时间
上山选材、细致编制。

山间翠竹经他巧手加工，一根
根细密竹篾上下翻飞、有序交织，
变成一个个结实耐用、轻便顺手、
贴合山区劳作需求的背篓、撮箕。
编好之后，他分文不取，尽数送到
有需要的乡亲手中。“80 多岁的时
候，我一天能编一个，一年能编两
三百个，从来没想过拿去售卖，乡
亲们用得上，我就乐意编。”质朴的
话语，道出了一名老党员最纯粹的
为民初心。

百岁不渝，薪火长明。青丝化
作白发，岁月斑驳容颜，时光改变
的是杨开发的容貌，不变的是其扎
根乡土、服务群众的赤诚初心。如
今的杨开发已是 103 岁高龄，身体
已大不如前，但只要身体条件允

许，他便会坐在院中、静心编制。
家人心疼他年事已高，曾多次悄悄
藏匿竹编工具，想让他安心休养。
可每当看不到工具、不能编制时，
他便会郁郁寡欢。无奈之下，家人
只能顺从他的心意，默默支持他的
暖心善举。

春去秋来，寒来暑往，这份无
偿为民的坚守，一坚持就是 20 余
载。20 多年来，上千件精工细作
的竹编农具，满载着杨开发的善意
与热忱，“走进”千家万户，诠释了
一名老党员数十年不变的责任与
担当。

除 却 亲 手 编 制 农 具 奉 献 乡
邻，杨开发始终牢记党员身份，坚
持言传身教、以身作则。闲暇之
余，他常常和后辈围坐在一起，娓
娓讲述党的百年历程、宣讲新时
代的惠民政策，分享自己 70 余年
党员生涯的坚守与履职感悟，反
复叮嘱后辈：“身为党员，就要扛
起责任、做好表率，多为群众办实
事、做好事。”在他的熏陶与感召
下，家中后辈纷纷以他为榜样，传
承吃苦耐劳、无私奉献的优良家
风，脚踏实地、担当作为，让赤诚
初心代代相传。

百岁初心不改，一生践行使
命。如今的杨开发，虽已步履蹒
跚、听力衰退，但心中的信仰始终
清晰坚定，党员的初心使命从未褪
色。他如深山翠竹，坚韧挺拔、默
默生长、无私奉献；他以一生坚守
践行初心，以善行温暖一方乡土。
百岁老党员杨开发，用最朴素的行
动诠释了共产党员的忠诚与担当，
以微光聚暖流、以坚守映初心，为
新时代基层党员干部树立了可亲
可学、可敬可追的榜样，让红色初
心在深山乡土中熠熠生辉。

近年来，大关县坚持把干部
队伍建设作为赋能县域高质量
发展的基础性、战略性工程，紧
扣责任落实、培育提升、从严监
督全链条协同发力，拧紧干部队
伍建设“责任链、培育链、监督
链”，全方位锻造政治过硬、本领
扎实、作风优良的高素质专业化
干部队伍，持续激活干事创业新
动能。
思想铸魂 构建精准化培育体系

大关县始终坚持把党的政
治建设摆在干部队伍建设首位，
将党的创新理论武装作为干部
教育培训的必修课，持续夯实干
部思想根基。依托县委党校、红
色教育基地、廉政教育基地等优
质阵地资源，根据不同层级、不
同类别干部需求精准施教，常态
化开办领导干部进修班、中青年
干部培训班、专题研讨班等主体
班次，推动党的创新理论入脑入
心、走深走实，引导全体干部不
断提高政治判断力、政治领悟
力、政治执行力。

为破解传统培训同质化、针
对性不强等问题，大关县创新搭
建“干部夜校”“领导干部大讲
堂”等特色学习平台，通过专家
专题授课、先进典型宣讲、业务
骨干交流研讨等多元形式，丰富
干部学习内容、拓宽干部参训渠
道。同时，聚焦全县乡村振兴、
招商引资、基层治理、项目建设、
民生保障等中心工作，深入实施
干部专业能力提升计划，推行

“按需点单、精准施教”培训模
式，推动培训模式从“大水漫灌”
向“精准滴灌”转变，全面提升培
训质效。

大关县坚持在实战一线淬
炼干部，全面推行“一线工作
法”，常态化选派优秀年轻干部、
业务骨干下沉项目攻坚主战场、
信访维稳第一线、急难险重任务
最前沿，让干部在基层一线经风
雨、见世面、壮筋骨、长才干，在
实战中锤炼履职担当的硬本领、
锻造干事创业的铁肩膀。
严管厚爱 健全规范化管理机制

大关县坚持严管和厚爱结
合、激励和约束并重，健全完善
干部常态化管理机制，既从严抓
实干部日常监管，又用心用情激
励干部担当作为，最大限度激发干部队伍内生动力。持续
优化干部考核评价体系，统筹日常考核、年度考核、专项考
核、一线实绩考核等考核方式，全方位、立体式考准考实干
部政治素质、工作实绩和作风表现，牢固树立“重一线、重
实干、重实绩、重公认”的用人导向，推动“能者上、优者奖、
庸者下、劣者汰”常态化、制度化。

抓实干部日常监督管理，严格落实谈心谈话、提醒函
询诫勉、个人有关事项报告、离任审计等制度，坚持抓早
抓小、防微杜渐，对干部苗头性、倾向性问题及时提醒纠
正，从源头上防范化解干部作风和廉洁风险。整合纪检
监察、组织、审计、信访、行业主管部门等多方监督资源，
建立健全干部监督信息共享和联动处置工作机制，打破
监督壁垒、凝聚监督合力，织密织牢干部常态化管理监督
网络。

在从严管理的基础上，全面落实干部关心关爱各项
举措，严格执行干部带薪休假、年度健康体检、基层帮扶
慰问等保障制度，重点加大对基层一线特别是艰苦边远
地区干部的关爱力度，切实解决基层干部工作生活的后
顾之忧。健全完善容错纠错机制，细化容错认定情形、规
范纠错整改流程，旗帜鲜明为敢于担当、踏实做事、不谋
私利的干部撑腰鼓劲，让广大干部放下思想包袱、轻装上
阵干事创业。

多维监督 筑牢常态化廉洁防线
大关县坚持把干部监督融入日常、抓在经常，着力构

建“组织监督+群众监督+舆论监督”三位一体监督格局，
持续涵养干部队伍风清气正的政治生态。聚焦领导班子
特别是“一把手”等“关键少数”，紧盯权力运行关键岗位、
重点领域和重要环节，健全权力运行制约和监督机制，常
态化开展廉政风险排查、隐患整治，持续前移监督关口、
筑牢廉洁防线。

常态化开展警示教育，通过组织观看警示教育片、参
观廉政教育基地、旁听职务犯罪案件庭审、剖析典型案
例、开展廉政座谈交流等多种形式，用身边事警醒身边
人、用典型案例教育身边干部，引导全体干部知敬畏、存
戒惧、守底线，时刻绷紧廉洁自律思想之弦。同时，畅通
群众监督、舆论监督等社会监督渠道，充分发挥“12380”
干部监督举报平台作用，快速受理、精准核查、闭环处置
各类干部信访举报问题，推动权力在阳光下规范运行。

育管监督同向发力、严管厚爱双向赋能。通过系统
化培育、精细化管理、常态化监督，大关县干部队伍政治
素养、专业能力得到持续提升，作风形象持续向好，干事
创业、担当作为的精气神得到全面提振。大关县将持续
深化干部队伍建设体制机制改革，不断优化完善干部教
育管理监督全链条工作体系，持续锻造高素质专业化干
部队伍，为全县经济社会高质量跨越式发展提供坚强的
组织保障和人才支撑。
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一篓藏初心 一生守担当
——记盐津县庙坝镇百岁老党员杨开发
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溪洛渡街道白沙村群众在中药材种植基地除草。

永兴街道党员致富带头人为群众讲解枇杷管护技术。

杨开发在编制撮箕。
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