
清晨 6 点的金沙江畔，薄雾还未散
尽，水富市公安局水域派出所所长陈功陆
早已穿戴整齐，准备和同事开始新一天的
巡逻。陈功陆脚下的这段路，起于向家坝
水电站大坝，止于水富港，全长2公里。

20 年来，无论酷暑严寒、白天黑夜，
他在这条路上走了无数个来回。“可别小
看这 2公里，它一头连着大国重器，一头
连着长江生态，更连着千家万户的灯火。”
在陈功陆心中，这条看似寻常的道路，却
承载着沉甸甸的责任。

作为警察，不管在哪个岗位，肩上的
责任都是一样的

1992 年，20 岁出头的陈功陆从警校
毕业后就扎根基层一线。“那会儿跟着师
父干刑侦，破大案、抓要犯，很有成就感。”

2004 年，向家坝水电站筹建工作启
动。为护航水电站建设，水富市公安局向
家坝分局应势成立，也就是如今的水富市
公安局水域派出所。

2005年，干劲十足的陈功陆被调到新
成立的水富市公安局向家坝分局。从此，
他与水电站、金沙江及2公里长的巡护路

结下不解之缘。
初到向家坝，陈功陆满心期待见证大

国工程拔地而起，可日复一日的基层勤务
很快让他心生落差。

“这里没有惊天动地的大案要案，也
没有追凶缉恶的惊险，每天面对的就是巡
逻、治安检查、调解纠纷……”陈功陆坦言，
相较于刑侦工作的惊心动魄，这些工作，在
外人看来就是“鸡毛蒜皮”，琐碎且重复。

有次老同学聚会，有人问陈功陆：“最
近办了什么大案？”他一时语塞，满脸窘
迫，甚至萌生了调回刑侦岗位的念头。可
他又暗自宽慰自己：“能见证一座大型水
电站从荒山峡谷间拔地而起，也是难得的
荣幸。”

2006 年 11 月，向家坝水电站全面开
工建设，金沙江畔热火朝天。看着荒山
峡谷一天一个样，陈功陆慢慢读懂了在
这里坚守的使命，也彻底消除了心理落
差：“作为警察，无论在哪个部门、哪个岗
位，肩上的责任都是一样的；不管是打击
犯罪，还是巡逻守护，都是保一方平安。
更何况自己守护的是国之大器，责任更

重、意义更大。”
在水电站建设期间，爆破作业频繁，

雷管、炸药等危险物品的管控成为公安工
作的重中之重。陈功陆和同事对各类危
爆物品逐一登记造册、全程跟踪溯源，做
到使用一批、核销一批，防止危爆物品流
向社会。

“这项工作极其烦琐，需要足够的耐
心和责任心才能坚持下来。”陈功陆说，

“我们把隐患堵在源头，也就降低了案件
发生的可能性。”

没有案件发生，就是最大的满足
2014年，水电站全面并网发电，陈功

陆和同事的工作重心全面转向常态化巡
逻防控。这条2公里长的江边巡逻步道，
也就成为他日复一日的“主战场”，目标只
有一个——发案少、秩序好、群众满意。

常年往复的巡逻工作，核心围绕 3件
事：紧盯水电站坝区重点设施设备，严防
人为破坏；开展沿江全域巡查，严厉打击
非法捕捞、制止违规垂钓；排查沿线非法
排污行为，守护金沙江生态，确保“一江清
水出云南”。

春夏秋冬、寒来暑往，20 载风雨值
守，陈功陆走遍了辖区的每一寸土地。哪
个点位布设重要设备、哪段区域易滋生安
全隐患、哪片江岸存在非法垂钓行为，他
都了然于心。

有人问陈功陆：“20 年干一件事，会
觉得枯燥、艰辛吗？”陈功陆坦言：“枯燥，
是真的枯燥；艰辛，也是真的艰辛。”

2公里巡逻步道，往返一趟便是 4公
里。所里民辅警分为3个组，每组每天往
返三四趟，巡逻里程超过10公里。

水富的冬天江风刺骨，夏天酷热难耐。
三伏天里，地表温度可达六七十摄氏度。民
辅警外出巡逻，走上一两百米，衣衫便被汗
水浸透，紧贴后背。皮鞋踩在地面上，能听
见鞋底经高温炙烤发出的嗞嗞声响。

夜晚的巡逻更需谨慎。江边步道常
年潮湿，青苔遍布、湿滑难行。晚上，陈功
陆和同事们借着手电光束缓步前行。稍
有不慎，就可能坠入滚滚江流。

“要干好这份工作，就必须有一颗平
常心。”陈功陆说，在这 2 公里长的路段
上，没有惊天动地的大事，但也容不得半

点儿松懈。一旦巡防缺位、管控松弛，就
有可能出现安全漏洞，不仅坝区设施存在
受损风险，长江十年禁渔的治理成效也将
大打折扣……

于平凡岗位默默坚守，换来一方长治
久安。自 2014 年至今，水域派出所辖区
没有发生一起影响电站安全运行的案件，
矛盾纠纷全部就地化解。

虽然没有赫赫功绩，却守护了一方安
澜。谈及这份特殊的成就感，陈功陆指着
身后巍峨矗立的大坝，眼神笃定而温柔：

“你看，这座电站的清洁电能，每天源源不
断地输送到东部沿海地区。对于水域派
出所的民辅警来说，守住平安，保障大国
重器平稳运行、造福万家，就是我们最大
的满足。”

我有两个“儿子”，一个是正在上大学
的儿子，另一个是向家坝水电站

从 22岁的青春小伙到满头白发的中
年大叔，34 年从警路，20 年电站情，陈功
陆把最美好的青春，献给了金沙江畔。

20 年朝夕相伴，向家坝水电站早已
不再是冰冷的工程建筑。站在观景台，陈
功陆说，他这辈子有2个“儿子”——一个
是正在上大学的儿子，另一个是自己守护
了20年的向家坝水电站。

陈功陆的妻子也是一名警察，对这
个双警家庭而言，家常常像个临时歇脚
的旅馆。

10 多年前，陈功陆一家人的交流大
多是靠小纸条来传话，那些纸条至今还贴
在门上。住了 20 多年的房子，在家开火
做饭的日子屈指可数。高考填报志愿时，
儿子说：“看到你们这么辛苦，我不想当警
察，我会用其他方式来回报社会。”陈功陆
心里有愧，却也坦然：“选择了警察这份职
业，就选择了付出、坚守与牺牲。”

如今，距离退休仅剩 4 年，陈功陆依
旧坚守岗位、步履不停。他时常叮嘱年轻
民辅警：“守坝护江要守得住初心、耐得住
寂寞，向家坝水电站的平安容不得半点儿
疏漏。”

回首半生“藏蓝”生涯，陈功陆历经无
数酷暑寒冬、日夜坚守，可他从不后悔：

“如果再选一次，我还是会选择当警察，还
是会义无反顾地走好这 2公里巡逻路。”
朴实无华的话语，藏着最纯粹、最赤诚的
从警初心。

2 公里长的巡逻路，丈量的是路程，
扛起的是沉甸甸的责任；漫漫20载，工作
看似寻常，却映照赤诚初心。能成为这座
大国重器建设与运行的亲历者、见证者、
守护者，陈功陆深感骄傲。

陈功陆心底还有一个愿望：等退休之
后，去上海看看东方明珠的璀璨灯火。因
为那片灯火里，有来自向家坝水电站的清
洁电能，也有他20年步履不停的坚守。

走进永善县社会治安综合治理中心
（以下简称“永善县综治中心”），宽敞明亮
的接待大厅、全天候在线的法律服务机器
人、一键直联的诉讼服务远程柜台……这
里不再是单纯的“办事大厅”，而是一个为
群众说事评理、化解纠纷的“暖心驿站”。

近年来，永善县坚持和发展新时代“枫
桥经验”，以综治中心规范化建设为抓手，
打造基层治理“主阵地”，共建成县、乡、村
三级综治中心 163个，绘就了一幅百姓和
顺、社会和谐的平安建设“同心圆”。

智治赋能，闭环提效。“过去反映问题
要跑好几个部门，现在手机扫码就能上
报，太方便了！”溪洛渡街道的何大爷感慨
道。永善县大力推广运用“云综治”信息
系统，群众既可线下反映，也可线上提交
诉求，真正实现“数据多跑路，群众少跑
腿”。“云综治”信息系统对矛盾纠纷实行

统一登记、分析研
判、分流交办、跟
踪督办、回访反馈
的 全 链 条 闭 环 管
理 。 永 善 县 综 治
中心成立以来，依
托“云综治”信息系
统已规范处置矛盾
纠纷 8184 件，其中
线上直报 1052 件，
占规范处置总数的
12.85%。数字化赋
能，让风险隐患无
处遁形，矛盾纠纷
化解工作更加精准
高效。

法官入驻，多
元聚力。“没想到这么快就拿到了工资！”
在永善县综治中心调解室内，农民工刘昌
路的笑容格外灿烂。这起劳资纠纷能够
快速化解，得益于驻点法官服务团队的专
业介入。永善县采取“常驻+轮驻+随驻”
模式，整合法院、司法、信访等 6家常驻单
位、12家轮驻单位集中办公。一支由法官
和书记员共 8 人组成的服务团队进驻综
治中心，对疑难复杂纠纷进行全程指导，
让基层调解更有“底气”。同时，成立医
疗、物业、金融等 10 个行业性、专业性人
民调解委员会，构建“专业事专业办、复杂
事合力办”的多元解纷格局，并聘请 6 名
公益律师和 3名心理辅导师，为群众提供

“一站式”综合服务。
全域排查，深挖隐患。“我们坚持每月

开展一次排查，对辖区‘人、地、事、物、情’
做到底数清、情况明。”网格员蒋英如是

说。永善县将日常排查、集中排查、重点
排查相结合，通过横向到边、纵向到底的

“拉网式”排查，发现一批成因复杂、时间
跨度长的疑难矛盾纠纷，为后续精准化解
奠定坚实基础。在矛盾风险大走访、大排
查、大化解专项行动期间，全县累计走访
重点人员41.56万人次。

多元联动，精细管控。“感谢你们，10
年的心结终于解开了！”黄华镇居民杨福
丽、杨洋因土地边界引发长达 10 年的矛
盾纠纷，在综治中心、司法所、村委会等多
方联调下得到圆满化解。永善县坚持“网
格初步解决、村级基本解决、乡级全面解
决、县级兜底解决”的分级化解思路，整合
各方力量，形成化解合力。今年以来，全
县排查各类矛盾纠纷 3162 件，成功化解
3054件，化解率达96.58%，其中化解10年
以上纠纷 11 件。永善县运用综治“全景
图”动态掌握“11+N”类重点人员情况，落
实“红黄绿”分类管理；对精神障碍患者严
格落实“应治尽治”工作要求，有效防范极
端案（事）件发生。

云端协同，信息共享。“过去各部门信
息不互通，就像一个个‘信息孤岛’。现在
通过‘云综治’平台一键推送风险信息，实
现跨部门、跨区域协同处置。”永善县综治
中心负责人倪朝庭介绍道。永善县打破
数据壁垒，将“一标三实”数据、人民法院
调解平台等与“云综治”信息系统精准对
接，针对突出矛盾纠纷、高风险人员、涉隐
患重点场所建立“三份动态管理清单”，将
相关信息实时推送至属地和责任部门。
今年以来，该县公安机关推送至“云综治”
信息系统的矛盾纠纷共计 1809件。线上
线下同步发力，平安防线更加牢固。

从“单打独斗”到“多元共治”，从“被动
应对”到“主动创稳”，永善县通过建强综合
治理“主阵地”，推动新时代“枫桥经验”在
金沙江畔落地生根。如今，办事依法、遇事
找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良好
社会氛围日益浓厚，平安永善的底色更亮，
群众安居乐业的成色更足。

“通过培训，我深刻理解了‘四种形
态’的内涵和逻辑，对其适用情形和政策
界限的把握更加精准了。”日前，在昭通
市纪委监委举办的全市纪检监察干部培
训班上，一名参训干部如是说。

开展覆盖纪检监察业务全链条的纪
法培训，是昭通市纪委监委持续提升纪
检监察干部履职能力的一项重要举措。

全市各级纪检监察机关着力抓实干
部队伍建设，持续打好干部培养“组合
拳”。市纪委监委围绕信访举报、监督检

查、审查调查等核心业务，通过开设专题
培训班、业务讲堂等方式，推动纪检监察
干部教育培训从“大水漫灌”向“精准滴
灌”转变。

市纪委监委持续开展全员接访、全
员办案、全员审理，推动纪检监察干部在
实战中学、在实干中练、在一线成长。针
对年轻干部业务基础薄弱、实战经验不
足等问题，市纪委监委实行“师带徒”培
养机制，结合新进干部个人特点，安排业
务骨干结对帮带，帮助年轻干部快速补
齐短板、提升专业素养。

市纪委监委在抓实学习教育、提升
履职能力的同时，全方位加强对干部的
日常管理监督。通过召开家属座谈会、
组织廉洁家访、常态化开展谈心谈话等
形式，持续筑牢“执纪者必先守纪，律人
者必先律己”的思想根基。同步细化落
实关心关爱干部20条措施，将组织培养、
思想引导、人文关怀、生活保障贯穿队伍
建设全过程，引导全市纪检监察干部做
到“把工作交给自己，把自己交给组织”。

在市纪委监委的示范带动下，各县
（市、区）纪委监委立足实际、精准发力，
推动队伍建设向纵深推进，形成上下联
动、同频共振的良好工作局面。

镇雄县纪委监委构建“综合部门派
单+纪检监察室牵头+集体研学”的室务会
学习机制，采用“纪法阐释+案件剖析+互
动研讨”的方式，依托“教、学、练、战”立体
式培养链条，持续提升干部队伍的专业素
养和履职能力；威信县纪委监委持续深化

“传帮带”培育模式，通过多维评估为年轻
干部精准“画像”，按照“一人一策”量身定
制成长方案，开展全周期、跟进式指导，通
过思想上“引”、业务上“带”、生活上“帮”，
助力年轻干部快速成长；绥江县纪委监委
为干部成长搭建互学互鉴、淬炼本领的

“练兵场”，通过组织业务骨干、办案能手
及年轻干部自选课题、自主备课、轮流登
台主讲，推动干部培养模式从“被动接受”
向“主动输出”转变。

一条两公里的路走了二十年
——记水富市公安局水域派出所所长陈功陆

人民日报记者 李发兴
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群 众 的“ 暖 心 驿 站 ”
——永善县综治中心为民服务工作侧记

通讯员冯旭 文/图

2月6日，陈功陆对进入向家坝水电站坝区的车
辆进行检查。 通讯员 向元松 摄

2月8日，陈功陆与同事在金沙江沿岸开展巡逻工作。
通讯员 向元松 摄

法官指导溪洛渡司法所开展矛盾纠纷调解法官指导溪洛渡司法所开展矛盾纠纷调解。。
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