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晨曦微露，金沙江奔流不息。
永善县民族小学的校门口，每天清
晨都会出现一个熟悉的身影——
李丽。她笑意盈盈地问候每一个
到校的孩子，直到暮色四合，梳理
完当天的工作，她才会离开学校，
默默做孩子们最后的守护者。

李丽是永善县民族小学的党总
支副书记、校长，深耕教育 20余载。
多年来，她踏踏实实做好本职工作，
用心照顾每一个孩子，被学生亲切
地称为“校长妈妈”。2025年 12月，
李丽被评为“云南省民族团结进步
先进个人”。
深耕校园，让民族团结融入日常

李丽说，民族团结进步教育要
从娃娃抓起，要让“中华民族一家
亲”的理念融入孩子们的日常学习
和生活。

2020 年疫情期间，春季学期开
学在即，李丽始终坚守在校园防控
一线。得知几名在外省就读的少
数民族学生返县后需隔离观察，她
当即驱车前往车站，将孩子们安全
护送至隔离点。隔离期间，她每天
通过视频连线，细心询问孩子们的
饮食起居和心理状况，叮嘱他们做
好防护、安心隔离。这份真切的关
怀与牵挂，既让孩子们感受到了家
一般的温暖，也在潜移默化中传递
着民族团结的力量。

多年来，为了让民族团结教育
更接地气，李丽充分利用校园内的
红色文化长廊、民族团结展厅、团
结园等阵地，常态化开展爱国主义
教育和文化认同教育。在她的组
织下，学校的文化体育艺术周、校
园文化艺术节成了各民族学生交
流互动的平台，他们一起唱歌、跳
舞、做游戏、学知识，慢慢地拉近了
距离，民族团结的种子在校园里悄
然生根发芽。
结对帮扶，把优质教育送到山区

为响应集团化办学号召，李丽
主动承担起结对帮扶偏远民族地
区学校的任务。马楠苗族彝族乡、
水竹乡等山区学校虽然路途遥远、
山路陡峭，但时常能看到她和学校
骨干教师奔波的身影。

2024 年深秋，为了按时抵达结对帮扶学校开展教研活动，
李丽天不亮就出发，在陡峭的山路上颠簸了 2个多小时。到达
目的地后，尽管浑身疲惫，她却没有休息片刻，立刻投入到听
课、评课和教研交流中。她的这份敬业与认真，深深打动了当
地师生，也让优质的教育理念走进了偏远山区的课堂。

在她的带领下，永善县民族小学先后派出 21名骨干教师，
前往结对学校开展帮扶工作，并创新推出“三送三带”帮扶模
式，即送管理、送师资、送资源，带活帮扶学校管理、带强教师队
伍、带优教学质量，实现了校际资源共享、携手共同进步。

关爱学生，用真心守护成长之路
“喊破嗓子，不如做出样子。”这是李丽常挂在嘴边的一句

话，也是她工作的真实写照。担任校长以来，她始终坚持最早
到校、最晚离校，早已把学校当作自己的家。清晨，她巡查校园
的各个角落，发现水龙头漏水便及时安排维修；午休时，她走进
教室，查看孩子们的休息情况；放学后，她耐心倾听教师们的教
学困惑，帮助大家解决难题。

对于特殊困难学生，李丽更是格外用心。曾有一名彝族学
生因家庭遭遇变故而产生厌学情绪，甚至想要辍学。李丽得知
后，便带领教师利用课余时间，驱车数十公里到学生家中家
访。在昏暗的灯光下，她耐心开导孩子，和家长沟通交流，分析
辍学的危害，鼓励孩子重返校园。经过一次次的耐心劝说与不
懈努力，这名学生终于打消了辍学的念头，重新回到学校，并顺
利完成了学业。

还有一名苗族学生，因缺少父母关爱，放学后常常在校门
口独自哭泣。了解情况后，李丽立即为其办理了住校手续，主
动承担起“代理家长”的责任，每天抽出时间和孩子谈心，关心
他的学习和生活。在她的陪伴下，孩子慢慢变得开朗起来，脸
上也有了笑容。

为了更好地倾听学生的心声，李丽在学校设立了“校长妈
妈谈心屋”，组织教师结对帮扶贫困学生，定期开展家访，为孩
子们送去温暖和关怀。在她的带领下，永善县民族小学的民
族团结教育工作成效显著，先后荣获“云南省铸牢中华民族共
同体意识教育示范学校”“云南省民族团结进步示范单位”等
称号。

如今，漫步在永善县民族小学校园，随处可见各民族师生
互帮互助、和睦相处的温馨画面。李丽用 20 余年的坚守与付
出，在金沙江畔用心守护着每一株“幼苗”，用实干浇灌民族团
结之花，在民族教育的道路上书写着平凡而温暖的育人篇章。
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“以前在家里种地仅能勉强糊口，现在在浙江务工，每月能挣8000多元，还
认识了不少各民族工友，日子越过越有奔头！”一位在浙江嘉兴务工的昭通彝
族群众的感慨，道出了昭通百万各族务工人员的心声。作为云南省劳务输出
大市，昭通现有总人口635万人，其中农村劳动力301万人（含少数民族劳动力
29万人）。近年来，昭通市人力资源和社会保障局深入学习贯彻习近平总书记
关于加强和改进民族工作的重要思想及考察云南重要讲话精神，紧扣“人口流
动是历史常态，民族交融是时代大势”的要求，以劳动力转移就业为抓手，探索
出一条独具昭通特色的各民族“大流动、大融居”实践之路，让民族团结之花在
就业增收的沃土上绚烂绽放。

5年来，昭通市年均转移就业规模达260万人，其中省外转移就业稳定在130
万人，脱贫人口工资性收入占人均纯收入的比重达76%。这组数据的背后，不仅
是昭通劳动者增收致富的奋斗足迹，还是全市各族群众在共同劳动中增进交往、
在共同生活中加深交流、在共同奋斗中实现交融的团结进步历程，有力推动了各
民族在空间、文化、经济、社会、心理等方面全方位嵌入。2025年12月，昭通市人
力资源和社会保障局被表彰为“云南省民族团结进步先进集体”。

铸魂固本：精神引领筑牢团结根基
民族团结，思想先行。昭通市人力资源和社会保障局始终将铸牢中华民

族共同体意识贯穿劳动力转移就业全过程，以强化政治引领为抓手，凝聚思想
共识。坚持党对民族工作的全面领导，将民族工作与就业创业工作同规划、同
部署、同推进，依托市、县、乡、村四级就业服务体系和遍布全国的29个驻外农
民工综合服务站，构建起横向到边、纵向到底的民族政策宣传教育网格，让“三
个离不开”“四个与共”“五个认同”的理念如春风化雨般浸润人心。

创新载体，让民族团结宣传教育更接地气、更具活力。昭通市人力资源和
社会保障局充分运用“昭通人社”新媒体矩阵，持续推送民族团结故事、解读民
族政策，让务工群众在指尖滑动间感受团结力量。与此同时，将铸牢中华民族
共同体意识纳为务工人员岗前培训和技能提升必修课，5年来累计培训169.24
万人次，引导各族务工人员争做民族团结的维护者、实践者和促进者。

典型引领激发奋进力量。昭通市注重在转移就业、返乡创业一线发掘和
培育民族团结先进典型，驻嘉兴农民工综合服务站站长王登玉便是其中的杰
出代表。“工作找王姐、培训找王姐、困难找王姐、维权找王姐”，这句在昭通务

工人员中口口相传的话语，是她八年如一日地扎根嘉兴提供就业服务的生动
写照。8年间，王登玉累计服务家乡务工人员10万余人次，用温暖的服务成为
各族群众的“贴心人”“娘家人”。其先进事迹被《焦点访谈》以及国家级媒体宣
传报道，生动展现了“中华民族一家亲，同心共筑中国梦”的时代风貌，发挥了

“点亮一盏灯、照亮一大片”的示范引领作用。
就业赋能：增收致富拓宽融合路径

就业是民生之本，也是促进民族融合的重要纽带。昭通市人力资源和社
会保障局立足资源禀赋和市场需求，以技能赋能为支撑，持续深化“技能昭通”
行动，打造“镇雄五金工”“昭通小肉串烧烤工”等 23个特色劳务品牌，助力各
族群众凭技能立足、靠本领增收。依托沪滇协作等机制，昭通不断加大技能人
才培养力度，5年间累计开展补贴性职业技能培训29.1万人次，技能人才总量
增加至 70.28万人，不仅拓宽了就业渠道，还提升了各族劳动者在现代化发展
进程中的适应能力和竞争力。

创业带动为民族融合注入新动能。通过“政府引导、平台推动、政策赋能、
服务保障”的返乡创业模式，昭通建成各类创业平台 24个，5年来累计发放创
业担保贷款45亿元，开展创业培训3万人次，引导19万人返乡创业，带动就业
48万人次。返乡创业热潮不仅激发了乡村发展活力，还成为连接城乡、凝聚各
族群众的重要纽带，让他们在合作创业中加深了解、增进感情。

精准帮扶确保各族群众共享发展成果。昭通市精准施策，出台一系列稳
就业政策，创新打造平台集岗、直播带岗、招聘荐岗、短信推岗“四维”服务模
式，建立“就业帮扶车间+服务平台（劳务公司）+专员+劳动力”工作机制，推广

“党支部+村级集体经济+劳务队”以工代赈模式，全面筑牢就业保障防线。5
年来，全市开展“局长直播带岗”760场，向求职者推介岗位160.71万个；“昭通
人社”抖音号获评“政务抖音号优秀创作者”；认定就业帮扶车间 272家，吸纳
就业 1.55万人。如今，昭通市农村劳动力转移就业总数、转移就业率、省外就
业人数等多项指标连续 5年位列全省第一，昭通市人力资源社会保障局就业
服务中心被党中央、国务院授予“全国人民满意的公务员集体”称号，以“稳稳
的就业”托起了各族群众“满满的幸福”。

服务暖心：精准保障凝聚融合共识

“老乡在哪里，服务就跟进到哪里。”昭通市人力资源和社会保障局不断拓
展服务半径，在务工人员集中输入地建立 29个驻外农民工综合服务站，打造
温暖的“异乡之家”。5年来，各服务站累计为务工人员办理转岗调岗15873人
次，提供维权服务2063人次，走访企业5312家，慰问务工人员49850人次。其
中，驻浙江永康工作站与当地法院创新联建“阳光法庭”，全力维护各族务工人
员的合法权益，让民族团结之花在异乡绚丽绽放。

文化互嵌架起心灵桥梁。昭通市积极开展民族文化交流活动，鼓励务工
人员既当经济发展的建设者，又做文化交流的传播者。130万省外务工人员成
为连接昭通与全国各地文化交流互鉴的“流动桥梁”，43.7万人长期稳定融入
当地生活，绘就了“各美其美、美人之美、美美与共”的和谐图景。以浙江永康
为例，7.06万昭通籍务工群众在此务工，与当地群众实现生活互嵌、文化互融，
既成为扎根当地的“半个永康人”，也让昭通文化在异地落地生根，展现了各民
族交往交流交融的生动局面。

妥善解决后顾之忧，夯实民族融合根基。昭通市对外强化务工人员权益
保障，5年来累计为13.63万名各族群众追回欠薪20.07亿元；对内深化“一老一
小”关爱服务，为3.2万名留守老人和9.2万名留守儿童送去温暖。用情用心的
服务保障，既温暖了群众心灵，又凝聚了民族团结共识。

就业铺就增收路，团结绘就幸福景。如今的昭通，百万各族群众走出大山、
融入城市，在就业创业中增收致富，在交往交流交融中加深情谊，让中华民族共
同体意识深深植根于心。昭通市人力资源和社会保障局相关负责人表示，将持
续深化劳动力转移就业促进民族融合的实践路径，不断提升就业质量、优化服务
保障，让各民族在共同奋斗中实现更好发展，让民族团结之花常开长盛。

就 业 架 起 融 合 桥
同 心 共 绘 团 结 卷
——记“云南省民族团结进步先进集体”

昭通市人力资源和社会保障局
记者 杨 芳
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李丽带领孩子们开展爱国主义教育活动。（图片由受访者提供）

“昭通人”小编在招聘现场用手机为线上群众直播带岗。（图片由受访者提供）

铸 牢 中 华 民 族 共 同 体 意 识

走进昭通市昭阳区凤凰街
道龙韵雅苑社区，随处可见各族
群众共居共乐、邻里守望相助的
温馨画面。这个成立于2016年3
月的年轻社区，居住着汉、彝、回
等 13 个民族，共计 1.3 万余人。
多年来，龙韵雅苑社区党委始终
紧扣铸牢中华民族共同体意识
这条主线，以党建为引领、以服
务为抓手、以互嵌共融为目标，
探索出一条可复制、可推广的城
市民族工作新路径，先后荣获

“省级民族团结进步示范社区”
“省级基层治理现代化示范点”
等称号。2025年12月，龙韵雅苑
社区被评为“云南省民族团结进
步先进集体”。

党建领航，织密治理“一张网”

龙韵雅苑社区党委始终把
党的领导贯穿民族团结进步工
作全过程，推动治理格局从“独
角戏”走向“大合唱”。街道干
部、社区“两委”成员、网格单位
工作人员联合组建“民族团结
进步党员服务队”，500 余名在
职党员与 58 名志愿者组成“石
榴红”先锋队，常态化开展“双
报到双服务双报告”活动；将社
区划分为 10 个大网格、36 个小
网格，全面覆盖 36 个楼栋、65
个单元；10 名网格长、36 名楼栋
长将党支部建在楼栋，把服务
送到群众家门口。

从“自说自话”到“集思广
益”。龙韵雅苑社区以共建议事
会、组织生活会为载体，广泛听取
各族群众的意见建议，凝聚治理
共识；党员带头干、群众跟着干，
切实架起党群连心桥。2025年，
龙韵雅苑社区被云南省委社工部
评为“党建引领基层治理‘五社联
动’示范点”。

文化润心，浇灌精神“石榴花”

语言相通，心自然就近了。
龙韵雅苑社区通过大力推广普及国家通用语言文字，依托新
时代文明实践站、学雷锋志愿服务站、日间照料室等阵地，常
态化开展读书会、少儿科普、书法绘画等活动，让中华优秀传
统文化滋养孩子心灵，浸润各族群众心田。

传统节日成为促进各民族交往交流交融的重要纽带。
2021年以来，龙韵雅苑社区累计举办读书会 130余场、民族团
结联谊活动 40余场、文化技能培训 50余场、民族政策宣讲活
动 50余场。各族群众在写春联、包粽子、绣香包中拉家常、叙
温情，“五个认同”意识在润物无声中不断增强。

服务暖心，搭起邻里“连心桥”

龙韵雅苑社区便民服务点内，雨伞、助听器、老花镜、急
救包等 20 余种便民用品一应俱全，热水供应、设备充电、休
憩歇脚等服务 24 小时“不打烊”。社区把服务送到群众心
坎上：收集发布岗位信息 900 余条，帮扶困难群众 200 余人
次，帮助 46 名劳动力实现稳定就业；低保办理、高龄补贴领
取等民生事项线上即可办理，独居老人 24 小时服务热线随
时响应。

更暖心的是邻里之间的守望相助。疫情期间，一位居
民在网格群求助，称孩子发烧却买不到退烧药。隔壁邻居
看到消息后，立刻将家中的备用药仔细消毒，放在楼层窗
口。地下车库车灯忘关、农产品滞销、宠物走失、老人需要
照料……只要网格群里一声呼唤，总会有邻居及时伸出援
手。这些看似微小的举动，正是“同住一小区、就是一家人”
最生动的注脚。

治理创新，共筑互嵌“幸福家”

龙韵雅苑社区通过“昭阳治理”线上平台打破空间壁垒，
推动各族群众线上互动、线下交融；实行“红黄绿”网格化风险
分级管控模式，坚持每周入户走访，并开展“小小探头进万家”
行动，织密社区安全防护网。龙韵雅苑社区连续多年保持无
重大犯罪、无因民族纠纷引发的群体性事件、无高风险家庭的

“三无”良好态势。
民事民议、民事民管。红白理事会、居民公约让龙韵雅苑

社区自治活力充分释放，各族群众从“旁观者”转变为“当家
人”。社区党委书记车毅扎根基层10余年，从团结路社区到龙
韵雅苑社区，始终把群众的冷暖放在心上。她说：“居民之间
你帮我一把、我拉你一下，日子久了，心自然就聚在一起了。”

如今，龙韵雅苑社区已形成“和和美美一家人”的互嵌式
治理样本。在这里，民族团结从来不是一句口号，而是日常
生活中的一句问候、一次援手、一份包容。这朵常开长盛的
团结之花，正为新时代城市民族工作书写着鲜活而温暖的

“龙韵实践”。

龙韵雅苑社区举办民族团结主题夜市活动。记者 彭念敏 摄


