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权威传播公信新闻 深情反映大众心声
ZHAOTONG RIBAO教育强市

编者按：昭通卫生职业学院是在始建于1957年8月的云南省昭通卫生学校基础上，于2016年3月经省政府批准升格组建的一所公办医学类高等职业院校。学院占地
655.89亩，建筑面积29.17万平方米，现有教职员工533人，在校学生1万余人。学院开设了中医学、针灸推拿、护理等20个高职专科专业，构建了多元化、多层次的继续教育与
技能培训体系。近日，本报记者走进昭通卫生职业学院，深入师生群体，倾听校园故事，挖掘先进育人经验，并形成系列报道，以飨读者。
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育杏林新苗 筑健康基石
——昭通卫生职业学院高质量发展纪实

记者 莫 娟 刘建忠 文/图

费俐兴：为职教学子开出“梦想处方”
记者 莫 娟 文/图

昭通卫生职业学院一角。

费俐兴（右）与同事探讨业务。

乌蒙磅礴，金沙水拍。在这片红
色热土上，昭通卫生职业学院正以昂
扬之姿书写新时代的奋进答卷。该学
院坚持党建引领、深化职教改革，建校
68年来累计培养医疗卫生人才 9万余
名；近 3年来，毕业生就业率稳居全省
前列，护士执业资格考试通过率达
96.3%；累计获省级以上荣誉138项（含

“一带一路”国际技能大赛金奖），彰显
出“小而精、特而强”的办学特色。
党建引领：红色基因夯实育人根基

清晨的校园里，“处级干部读书班”
与“姜亮夫大讲堂”书声琅琅，学员们专
注诵读的身影，交织成一道独特的风景
线。昭通卫生职业学院党委创新构建

“忠恕初心·济世先锋”党建品牌，将党
纪学习教育融入日常：编印学习材料
300余册，开展纪律党课 30余场，建成
省级高校“一流党建”示范党支部3个、
省级离退休模范党支部1个。

“我们构建了全员参与的大思政
格局，将红色基因融入专业教育。”学
院党委书记段毅介绍，通过打造3个省
级高校“一流党建”示范党支部，开展

“清廉学校”建设专项行动，学校党组
织的战斗力持续提升。2024 年，党纪
学习教育覆盖全体教职工，开展警示
教育 20余场次，营造了风清气正的育
人环境。学院聚焦思政课内涵建设，
扎实推进全市大中小学思政课一体化
建设，思政课教师斩获国家级教学奖
励 6人次，学生获思政类国家级奖项 2
项（其中学生拍摄的微电影《医路生
花》获全国三等奖）。在党建引领下，
学院年均培训基层医务人员超万人
次，乡村医生双提升培训合格率达
98.6%，将健康服务送至乌蒙山深处。
质量立校：赛教融合锻造硬核实力

实训室内，备战云南省职业院校
技能大赛高职组“检验检疫技术”赛项

的学生正专注地操作仪器。昭通卫生
职业学院连续 2年承办省级职业院校
技能大赛，已形成“以赛促教”的良性
循环。2024 年，学院教师获教学能力
比赛省级奖项10项，学生夺得“一带一
路”暨金砖国家技能发展与技术创新
大赛首届医学实验诊断职业技能赛项
金奖，并在云南省大学生创新创业大
赛中摘得3枚银牌、9枚铜牌。

深化产教融合，跑出发展“加速
度”。在实训中心，康复治疗技术专业
的学生正在智能设备上进行实操训
练。作为学院重点打造的专业群之
一，该专业已与多家医疗机构建立深
度合作关系。“2024 年，我校学生代表
云南省参加‘一带一路’暨金砖国家技
能发展与技术创新大赛，并获得金奖，
这说明我们的培养模式成效显著。”该
专业负责人自豪地说。

学院紧扣云南“3815”战略发展目
标和昭通扎实做好“产、城、人”三篇文
章要求，构建教学、科研、服务“三位一
体”发展模式。值得一提的是，2024
年，学院实现国家自然科学基金项目
零的突破，2篇教师论文刊发于国际权
威期刊，90 名“双师型”教师为人才培
养提供了坚实支撑。
科研破冰：“双师团队”攀登学术高峰

2024 年，学院首次获批国家自然
科学基金项目，实现国家级科研项目
零的突破。近年来，学院教师发表SCI
论文 2篇，立项省级课题 26项，有力助
推学院高质量发展；参与编写教材 10
部，发表论文 140 篇，主持课题 68 项。
其中，教师王和俊参与编写的《儿科护
理学》入选云南省“十四五”职业教育
省级规划教材拟立项建设名单。

“‘双师型’教师既是讲师又是医
师，能将临床最新成果融入课堂。”参
与“兴昭英才”计划的博士张虎山说。

学院现有151名“双师型”教师，柔性引
进 2名医学博士。近 3年来，学院新增
具有硕士学位的教师40名，构建起“大
师工作室+科研创新团队”人才矩阵，
为推动昭通职业教育创新发展注入新
动能。
产教融合：专业群对接大健康产业

清晨，药学专业的学生正在实践
基地种植药材。他们不仅学习理论知
识，更在亲手劳作中掌握药材种植、炮
制等技能，为未来的职业生涯打下坚
实基础。

学院与多家药企合作，共建实训基
地，让学生在学习中就能接触到行业前
沿，实现学习与就业的无缝对接。此
外，学院还开设了多个与大健康产业紧
密相关的专业群，如康复治疗技术、医
学检验技术、药学等，为社会培养了一

大批高素质的技能型人才。
面对云南省打造“健康生活目的

地”的战略机遇，学院紧贴地方产业发
展需求，重点建设康复治疗技术和中
药学专业群。目前，学院已获批为省
级养老服务人才培养基地、职业资格
认定和急救培训试点学校，培训基层
医疗人员超万人次，合格率保持在95%
以上；乡村全科执业助理医师和乡村
医生学历能力双提升培训合格率达
98.6%以上。

傍晚时分，在乡村医生培训教室，
来自大关县的李医生正认真地记录重
点。像这样的基层医疗培训活动，学
院每年开展20余场次。“我们把教学资
源转化为服务能力，近3年培训基层医
务人员超万人次。”继续教育学院老师
方巧梅告诉记者。

655.89亩校区建成后，学院硬件设
施全面升级。当前，学院正积极申报
省级“双高计划”，重点打造康复治疗
技术和中药学专业群。“我们的目标是
升格为本科职业院校，为健康云南建
设输送更多高素质技术技能人才。”院
长范孝军信心满满地表示。

从云南省昭通卫生学校到昭通卫
生职业学院，再到未来的职业本科大
学，变的是办学层次，不变的是服务健
康的初心。昭通卫生职业学院将继续
聚焦云南打造世界一流“三张牌”战
略，为乡村振兴培养更多“下得去、留
得住、用得上”的医疗人才。从乌蒙山
麓走向更广阔的舞台，昭通卫生职业
学院正以新时代职业教育改革为契
机，用实实在在的办学成绩诠释职业
教育服务地方发展的责任担当。

职业教育的高质量发展，离不开
一支甘于奉献、勇于创新的教师队
伍。在昭通卫生职业学院，有这样一
位老师——他从零开始探索职教育人
的无限可能，带领学生在创新创业大
赛中摘金夺银，用赤诚之心助力学生
追逐医学梦想。他就是费俐兴。

2021 年，费俐兴通过招考来到昭
通卫生职业学院。本以为在该校能过
上自己向往的“慢生活”，但真正站上
讲台后，他才深刻体会到，在这片土地
上，职业教育有着不一样的需求和挑
战。在此之前，他从未想过自己会在
短时间内成为改变学校创新创业教育
的“火种”，并以特有的热情和执着点
亮无数学子的梦想。

最初的挑战是残酷而痛苦的，来
自东北师范大学体育学院田径专业
的 费 俐 兴 面 临 着 专 业 不 对 口 的 尴
尬。医学生们迷茫的眼神和职教课
堂的沉闷气氛像一堵无形的墙，将他
困在原地。然而，真正的教育者从不
轻易退缩。他从零开始，研读政策，
打磨教案，在摸索中寻找职业教育的

“密码”。
在一个个挑灯钻研的夜晚，一盏

台灯、一台电脑、一摞摞政策文件和专
业书籍成了他最忠实的伙伴。“我必须
重新学习，既要钻研医学知识，也要领
悟职业教育的规律与灵魂。”他几乎没

有休息日，教案本上写满了密密麻麻
的红色批注。渐渐地，这个年轻人的
心中萌生了一个大胆的想法：职业教
育不应是知识的搬运工，而应是梦想
的孵化器。于是，一场静悄悄的教学
改革开始了。

“你们知道吗？医疗废弃物也能
变废为宝！”在费俐兴的创新创业基础
课上，这样的开场白常常让学生们瞪
大眼睛。他将枯燥的理论转化为生动
的案例，把遥不可及的商业计划变为
触手可及的实践。为了让学生理解

“市场痛点”，他带着学生走进医院和
诊所；为了培养团队协作精神，他把课
堂打造成项目“路演”现场。2021级护
理专业学生马永旬感慨道：“他总能从
枯燥的课本里挖掘出鲜活的临床案例
与生命智慧。”

昭通卫生职业学院招生就业办主
任赵秋告诉记者：“费俐兴在就业指导
和创新创业教学过程中，大胆进行课
程创新和改革，提高了教学质量，提升
了学生的就业能力和创新能力。”在负
责学校就业创业工作期间，费俐兴不

仅承担着职业生涯规划、就业指导、创
新创业3门课程的教学任务，还牵头成
立了大学生创新创业协会，定期组织

“地摊经济”“直播助农”等活动，让学
生在真实场景中提升实践能力。

从“创业小白”到“金牌导师”
在 2023年云南省“互联网+”大学

生创新创业大赛颁奖现场，当主持人
宣布昭通卫生职业学院《芯呼吸——
新型智能口罩的开拓者》项目获得银
奖时，台下的费俐兴激动地起身鼓
掌。尽管眼角有些湿润，但他的身姿
却依然挺拔——这正是费俐兴一贯的
作风，始终严谨，永远热忱。

回忆起备赛的日日夜夜，2021 级
药学专业学生罗雨辰记忆犹新：“他带
我们跑遍昭通各大医院调研，在实验
室反复测试口罩密合度，甚至到原料
厂家学习成本核算。”为了赶制参赛材
料，他们曾在办公室熬过无数个通宵，
连标点符号都得对齐的细节要求让大
家一度叫苦不迭。可当银奖证书捧在
手中时，大家才明白这份磨砺的珍
贵。罗雨辰说：“费老师常常强调，‘比
赛不是终点，成长才是’。他让我们明
白，创业教育重在实践。”

这样的故事还有很多。他将课堂
延伸到市场、生产车间，带学生沉浸式
参与真正的商业实践。慢慢地，费俐
兴淬炼出“以赛促教、以创育人”的职
业教育理念。近年来，他指导学生获
得省级以上奖项12项，孵化创业项目6
个。尤为可贵的是，这些成绩并非来
自应试技巧或突击培训，而是源于他
悉心培育的学生核心竞争力。

正是这种敢于创新的精神，让费
俐兴从一个对创新创业一窍不通的

“小白”，成长为一名深受学生爱戴的
市级创业导师。昭通卫生职业学院
人文学院党支部副书记李雪萍评价
道：“费俐兴积极探索创新创业领域
的发展路径，激励学生参与各类竞

赛，通过竞赛激发教学活力，进而提
升学生的综合能力、实践技能、团队协
作精神及抗压能力，以此推动学校实
现全面发展。”

作为一名有着强烈社会责任感的
青年教师，费俐兴的影响力已从校园
辐射至更广阔的空间。他多次受邀担
任昭通市各类创业孵化园项目评审专
家，助力多家企业成功孵化项目。在
乡村振兴的大背景下，他带领学生深
入调研农业农村问题，探索“互联网+
助农”新模式，用专业知识反哺这片接
纳了他的土地。昭通市人社局工作人
员廖品雨评价道：“费俐兴是一名对就
业和创业工作有着独到见解的老师。”
这份独特的见解，源于他对学生的高
度负责。

然而，在这个东北小伙看来，所有
的成绩都抵不过学生成长带来的喜
悦。有人顺利就业时投来的感激眼
神，有人在创业大赛获奖时流下的激
动泪水，还有专升本成功后那句真挚
的“谢谢老师”……这些点滴时刻，汇
聚成他坚守讲台的力量。

一个人照亮一群人
6月的昭通，阳光明媚而炙热。在

一年中最繁忙的毕业季，记者跟随费
俐兴体验了他的工作日常。办公室里
传来他打电话的声音：“喂，你好！是
韦经理吗？我是昭通卫生职业学院就
业办的费俐兴，想了解一下贵公司现
在还有招聘计划吗？”在详细询问企业
需求后，他又抓紧时间赶往昭通市人
社局了解当地企业招聘情况。“我们想
收集本地企业的优质岗位信息，筛选
后推荐给学生，帮助他们就业。”他的
话语简单朴实，却饱含着对学生的深
切关怀。

费俐兴深深懂得，职业教育不能
止步于知识的传授，更要着眼于技能
的锤炼和眼界的拓展。他指导学生参
加各类创新创业大赛，并不是为了获

奖，而是为了帮助他们树立信心、开阔
视野。在他的言传身教下，学生们不
仅学会了独立思考，还学会了如何将
知识转化为实践。费俐兴说：“我以认
真的态度教书育人，那是因为对每个
学生来说，这是关乎人生转折的重要
经历。”

在学术研究领域，费俐兴成果丰
硕。这位年轻的硕士研究生已公开发
表论文 20余篇，主持省部级课题 1项、
市厅级课题4项。近年来，他在新质生
产力视域下深入开展“双创型”人才培
养模式研究，并因此入选昭通市优秀
青年人才储备库。难能可贵的是，他
的研究并非脱离实践的理论空谈，而
是紧密结合教学实际，直接服务于教
学改革与学生发展，实现了学术价值
与实践价值的统一。他主持的云南省
教育厅科学研究基金项目《新质生产
力视域下医学类院校“双创型”人才培
养模式创新研究》《AI赋能医学类院校
双创教育“进阶式”教学模式变革研
究》等课题，都直指当前职业教育的痛
点与难点。

当被问及为何工作如此投入时，
费俐兴的回答朴素而有力：“这份工作
让我更加清晰地了解社会的需求和学
生面临的困难。我希望通过自己的努
力，让更多职教学子勇敢追寻梦想，同
时希望他们能扎根昭通这片沃土，以
创业项目助力乡村振兴，让家乡越来
越好。”

从三尺讲台到创业舞台，从招聘
会现场到乡村振兴直播间，费俐兴始
终一马当先。他探索创新，推动教学
改革；他走访企业拓展工作岗位，助力
毕业生实现本地就业。在他的带动
下，学生们不再满足于书本知识，主动
投身社会实践，将知识转化为实实在
在的成果。

费俐兴用行动证明——微光虽
弱，却足以点亮星河。


