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在金沙江畔的绥江县会仪镇会仪村，
提起晏乐富，乡亲们总会竖起大拇指：“这
个娃娃，把根扎在家乡，把心留给了我们。”
从建筑工地上的学徒到返乡创业的“领头
雁”，从腰包鼓起来的小包工头到乡亲们
口中的“贴心人”，晏乐富用15年勤劳打拼
攒下人生第一桶金，又用8年时间创业，在
家乡土地上书写着一名共产党员的初心
答卷。他的故事里，透着“农村娃”的勤劳
本色，藏着新时代创业者的乡土情怀，更
彰显着一名共产党员的责任与担当。

走出大山的“筑梦人”
把根扎进故乡的土壤

1982 年出生的晏乐富，对家乡的记
忆里总少不了“贫瘠”二字。20世纪80年
代的大河自然村，只是峰顶山麓一片偏僻
又贫穷的小山坡。晏乐富自小跟着父母
干农活，看着家乡低矮的小瓦房，看着父
母面朝黄土背朝天劳作，他暗自发誓“要

让日子好起来”。2001年高中毕业后，他
揣着父亲给的几百元离开了家乡，到水富
开启了他的打工之路。在一家建筑公司，
晏乐富当起了学徒——拌砂浆、扛水泥、
施工放线，双手磨出层层茧子，却也练就
了一身硬功夫。师傅看他勤劳肯干、爱琢
磨，便将自己的技术倾囊相授。他从分包
小项目起步，一步步成长为项目经理，参
与了向家坝、溪洛渡等世界级水电站的建
设。寒来暑往，晏乐富常年忙活在施工现
场，饿了就吃方便面，困了就裹着雨衣躺
在模板上打盹，醒来时睫毛上还挂着混凝
土碎屑。那些年，他进过凌晨四点的工
地，扛过盛夏灼人的钢筋，也在无数个深
夜望着家乡的方向，想着“山那头的老房
子，该变变样了”。

2017 年，已是中大型建筑公司项目
经理的晏乐富做了个让亲友吃惊的决定：
返乡创业。“城里的房子再大，装不下乡

愁；外头的钱赚得再多，换不回乡亲们的
笑脸。”他不顾朋友和同事的挽留，毅然携
妻子回到家乡会仪村，在自家老宅旁建起
了生猪养殖场。没人想到，这个曾经头戴
安全帽走南闯北的“晏经理”，竟返乡成了
一名“猪倌”：喂料、清粪、消毒、防疫……
终日与猪为伴。

循环农业的“操盘手”
让土地长出“产业链”

常年走南闯北，历经风雨彩虹，晏乐
富练就了勤劳、刚毅、坚韧的性格，他的返
乡创业路，也从骨子里带着一股“狠劲”。
他成立云南峰顶山生态农业综合开发有
限责任公司，从养殖生猪起步。为掌握生
猪防疫技术，他一天能在猪圈待上6个小
时，曾连续 3个月记录猪仔进食、排便数
据，笔记本上画满了体温曲线和饲料配比
公式。很快，在他的精心经营下，养猪场
年存栏生猪达 200 头。晏乐富坚持收购
当地玉米、红薯作为饲料，他说：“乡亲们
种的粮食，以前卖不上好价钱，现在成了
我养猪场的‘宝贝’。”农户们算过账，单是
把玉米卖给晏乐富，每年就能增加一笔可
观的收入。

勤劳致富的信念早已深深刻进晏乐
富的灵魂，返乡创业不可能止步于养猪。
2018 年，会仪村飘起了阵阵酒香——晏
乐富开办酒厂，用高粱、玉米酿酒，酒糟又
成了生猪的“营养餐”。2024 年，他追加
投资升级酒厂设备，成立绥江县峰顶山粮
峰绿品酒业有限公司，引入标准化生产
线。为了调试新设备，他熬了好几个通
宵，最终成功申请 9 项专利，注册 9 个商
标，使酒厂实现年产白酒 60 吨。走进酒
厂的储存库房，硕大的酒坛整齐排列，200
多吨纯粮白酒经过3年窖藏，即将在今年

国庆节正式上市。“酒香不怕巷子深，但咱
得让乡亲们跟着‘沾香’。”晏乐富笑着说。

如今，酒厂、养猪场、农家乐和腊肉香
肠加工车间已形成完整的产业链：酒糟喂
猪、猪肉做腊肉、腊肉端上农家乐的餐桌，
游客吃完还能购买两袋香肠带回家。这
条“养殖—酿造—农旅”的产业闭环链，成
功盘活了会仪村的土地资源、劳动力以及
农产品。

最让乡亲们暖心的，是家门口的“饭
碗”。晏乐富的企业年均发放工资 60 万
元，为乡亲们提供稳定就业岗位10个，每
年还聘用临时工50多人。村民贺朝兵在
酒厂担任厂长，每月工资 6500元；张洪任
酒厂车间主任，每月工资 6000元；留守妇
女曾恒兰在酒厂做勤杂工，既能照顾老人
和孩子，每月又能获得 3000多元收入；杨
文秀在农家乐当服务员，每月收入 2800
元……“以前去外地务工，孩子成了留守
儿童，现在跟着晏乐富干，日子过得踏实
多了。”傍晚时分，乡亲们围坐在会仪村活
动广场谈天说地，纷纷对晏乐富竖起大拇
指。他们身后的太阳能路灯将村道照得
通明——这些由晏乐富自掏腰包安装的
路灯，不仅照亮了夜路，也温暖了民心。

藏不住的“热心肠”
把牵挂酿成“及时雨”

在会仪村，晏乐富的“低调”和“高调”
总是为人称道：低调的是，他做好事从不
声张；高调的是，乡亲们有困难他必定到
场。2018 年春节，他给全村人发红包，3
万多元红包人人有份，分完只留下一句

“大家过年高兴”；村里孩子考上大学，他
总会给孩子们塞红包，叮嘱一句“好好读
书，家乡等你回来”。最令村里特殊困难
老人难忘的是每年重阳节，晏乐富总会带

着腊肉、粮食和食用油挨家挨户上门，并
将自家酿造的纯粮酒斟满老人们的搪瓷
缸：“你尝尝，比城里买的香。”

有人劝他：“你做企业不容易，公益可
以少做点。”晏乐富摇摇头：“我是党员，要为
群众谋幸福。而且小时候家里穷，乡亲们
给我们送过米、补过衣。现在我有能力了，
不回报咋行？”2024年7月，当中共绥江县委
给他送来“绥江县优秀共产党员”的荣誉证
书和奖金时，他转身就把1000元奖金捐给
了村里的留守儿童——就像他常说的：“把
钱花在乡亲们身上，才叫‘值钱’。”

守着“小家”的“暖心汉”
把日子过成“同心圆”

每天清晨，总会看到峰顶山水库边，
晏乐富陪着母亲散步的身影，听她唠叨陈
年旧事；晚上回家后，晏乐富总是帮妻子
择菜做饭，为她揉肩解乏。这位雷厉风行
的企业家，回到家就成了“围裙先生”。“事
业再忙，家不能散；赚钱再多，心不能变。”
他常跟员工念叨，自己的厂房就建在老宅
地基上，推开窗就能看见母亲种的菜园，

“只要根扎在这里，人就永远不会迷失”。
如今的会仪村，酒厂飘出阵阵酒香，

养猪场里的小猪崽拱着食槽，农家乐的
招牌在路灯下泛着温暖的光晕。乡亲们
都说，跟着晏乐富干，不仅钱包鼓了，心
里也暖了——他既是带着大伙儿爬坡的

“领头雁”，也是藏在柴米油盐里的“贴心
人”。从建筑工人到企业家，从“走出去”
到“返乡来”，晏乐富虽没有豪言壮语，却
处处践行着“把根扎进土地，把心交给乡
亲”的赤诚。

站在峰顶山高处远眺，晏乐富指着不
远处的厂房说：“今年国庆节我们的白酒
就要上市了，计划先打开周边市场，着力
打造西南地区特色品牌，让村里的年轻人
实现家门口就业。”

微风掠过峰顶山的樱花园，拂过晏乐
富种植的 20 多亩甜柿林，把阵阵酒香送
到村庄的每个角落。晏乐富的眼中，既闪
烁着对家乡发展的热切期盼，也映照出一
名共产党员从未改变的初心。

从“务工学徒”到“乡贤先锋”
——晏乐富以桑梓情怀书写初心答卷

◆通讯员 罗洪 文/图

近年来，鲁甸县委、县政府始终把选
调生管理培养视为干部队伍建设的“源
头工程”，通过精准施策构建“选育管用”
全链条培养体系，以加强教育培训、岗位
锻炼、选拔使用、关心关爱“四个加强”为
抓手，推动选调生在基层沃土中茁壮成
长，为全县经济社会高质量发展注入强
劲的“后生力量”。

靶向施训筑根基
锻造政治过硬“先锋队”

鲁甸县坚持把政治建设摆在首位，依
托县委党校主阵地打造选调生“政治学
堂”，每年举办专题培训班，邀请省、市委
党校专家和业务骨干围绕党的创新理论、
乡村振兴政策等内容开展系统授课，着力
筑牢选调生思想根基。针对基层工作实
际需求，创新采用“菜单式”业务培训模
式，组织县直部门骨干、乡镇（街道）基层
工作经验丰富的干部，通过案例剖析、现
场教学等方式，重点传授矛盾纠纷调解、
项目推进等实战技能。建立的“3+1”帮带
机制成效显著，由县处级领导、乡镇（街
道）党委书记和村党支部书记组成的帮带
团队，为选调生提供工作指导，助力他们

快速从“学生”转变为“基层干部”。
一线淬炼壮筋骨

搭建实干担当“练兵台”
“把办公室搬到田间地头”成为鲁甸

培养选调生的鲜明特色。通过推行“基
层墩苗+多岗历练”的成长模式，安排选
调生全员下沉行政村担任实职，在防汛
抗旱、产业发展等重点工作中定岗定
责。对基层工作满两年的优秀选调生，
有计划地交流至县直部门关键岗位锻
炼，助力其快速成长。每年组织的国情
调研活动成果丰硕，47 名选调生累计完
成涉及乡村振兴、基层治理等领域的调
研报告 20余篇、专题报告 16篇。通过规
范使用到村任职补助资金，选调生们牵
头开展惠农政策宣讲、农业技术培训等
活动，有效破解了“经验短板”“视野局
限”等成长瓶颈。

精准识别搭阶梯
畅通干事创业“上升道”

鲁甸县创新构建“四维考核”评价体
系，通过日常观察、年度考评、专项督查
和期满考核相结合的方式，为选调生精
准“画像”。县委组织部门定期深入乡

村，通过访谈党员代表、村民群众和村
（社区）“两委”班子成员等群体，全方位
掌握选调生履职情况。在选拔任用中坚
持“赛场选马”，对政治素质过硬、群众认
可度高的选调生大胆使用。近3年来，共
提拔 35名优秀干部，其中 15人走上正科
级领导岗位，20人担任副科级领导职务；
对 2名岗位适应性不足的干部及时进行
岗位调整，树立了“以实绩论英雄”的鲜
明用人导向。

暖心关怀聚合力
涵养拴心留人“好生态”

鲁甸县创新建立“五必谈”关爱机
制，让组织关怀直达选调生心坎。在选
调生下派基层前、试用期满等关键节点，
由鲁甸县委主要领导及组织部门负责同
志开展谈心谈话，组织专题座谈交流 12
场，协调解决食宿保障等实际问题58件。
在培养使用中，将选调生全部纳入后备干
部人才库，在职务晋升、评先评优中予以
倾斜，形成“组织培养+个人奋斗”的良性
循环。如今，鲁甸县选调生队伍中涌现出
的“产业带头人”“调解能手”等先进典型，
成为推动乡村振兴和基层治理的生力军。

时光飞逝，我在水富市云富街道马
脑村驻村已近一年，当熟悉的蝉鸣再次
在盛夏的树梢响起，我才惊觉初到这里
时的青涩已然褪去。用汗水浇灌的日
日夜夜，沉淀出厚重的乡土情怀。回首
这段宝贵的驻村时光，最珍贵的收获莫
过于遇见了 3位人生导师。

傅书记的“治理课堂”
傅书记，马脑村党总支书记傅天

才。这位深耕基层沃土十余载的“老把
式”早已将治理的智慧融入了自己的血
脉。记得今年初，我怀揣满腔热忱，想用
选调生服务群众经费干几件“漂亮事”，
于是连夜奋笔疾书拟就方案，核心思路
便是“群众提需求，我们抓落实”。当我
兴致勃勃地向傅书记汇报时，她并未直
接否定，而是微笑着说：“群众反映的排
洪沟修复，沟有多深，险在何处，你实地

‘号过脉’了吗？安装长椅和路灯的选
址，是你一个人拍板，还是邻里都点了
头？有限的魔芋种子如何分配？发放
顺序和标准是什么？”这一连串的追问
让我顿时语塞，脸颊发烫。她这才点
拨道：“为群众办事，不是简单的‘点单
上菜’，而要像下棋一样通盘考虑：一
要分清轻重缓急，安全是底线；二要倾
听民声，群众满意才算好；三要平衡利
益，做到公平公正。否则，好心可能办
坏事，引发新矛盾。”随后，她带着我实
地考察，分析利弊，手把手教我如何在
复杂的诉求中抽丝剥茧，如何在有限
的资源里精打细算，把零散的“单点突
破”变成环环相扣的“系统工程”。

如今每当我提笔规划时，脑海中总
会响起傅书记的“三问”：这步棋是否踩
准了村情民意的“鼓点”？是否汇聚了
村民共识？是否惠及了大多数群众？
她教给我的，从来不是刻板的工作套
路，而是如何在基层治理这个复杂棋局
中，真正做到倾听民声、统筹资源、把握
全局的工作智慧。

罗大叔的“土地哲学”
罗成均是马脑村村“两委”委员。

初见罗大叔时，他花白的头发衬着古铜
色的面庞，说话如锄头落地般简洁干
脆。他既是村“两委”班子成员，也是土
地的守望者。那布满沟壑、皲裂如松树
皮般的双手，以及被岁月风霜雕琢的脸
庞，无不诉说着他与土地相守相伴的
漫长岁月。他给我上的“第一课”，是
在巡查松材线虫病的崎岖山路上。身
侧是深不见底的悬崖，我紧贴崖壁，双
手死死抓住路旁的树枝，每一步都走
得战战兢兢。而罗大叔却走得稳稳当
当，为了看清峭壁下方是否有枯死的
病树或滚落的断枝，他常常探出大半
身子仔细观察！那份视险峰如平地的
从容，看得我手心直冒冷汗。下山时，
他平静地说：“这条路，我不知走了多
少遍。去年虫害防治最忙的时候，天
刚蒙蒙亮，我就带着工具上山清理那

些枯死的松树了。”
罗大叔的“课堂”

没有讲台，也没有教
案，却用最生动的实
践教会了我“脚踏实
地”4 个字。他不仅把
职责扛在肩上，还把
乡亲们的冷暖放在心
上 。 谁 家 的 厕 所 堵
了，哪里的水管漏了
……只要接到求助，
他总是立即背上沉甸
甸 的 工 具 包 赶 往 现
场，为乡亲们排忧解
难。在他身上，“脚踏
实地”不再是纸上的
箴言，而是深深嵌入
泥土的脚印、掌心厚
厚的老茧，以及心头
那份沉甸甸的责任与
牵挂。
李孃孃的“烟火辞典”

李自群虽不是村
干部，却是村里出了名
的“热心肠”。她的脸上
总带着温暖的笑意，眼
角的皱纹里仿佛藏满了
温暖的故事。初次见识
她的“魔力”，是在清河
组陈家的喜宴上。小小
的院坝里人声鼎沸，她
就像一位经验丰富的“宴会指挥家”，招呼
客人、安排帮手、哄逗哭闹的孩子……只
要有她在，再忙乱的场面也能变得井然有
序。看着她麻利地收拾碗筷，爽朗地招呼
客人，我忽然懂了，这看似琐碎的忙碌中，
饱含着乡邻间最本真、最醇厚的温情。我
们亲热的喊她“李孃孃”。

这份对邻里的热忱，李孃孃也毫无
保留地给予了我们这些“外乡客”。记得
初次踏进她家小院时，她正背着背篼从
地里回来，高高卷起的裤腿上沾满了新
鲜泥点，质朴又真实。见到我们，她先是
一愣，随即露出温暖的笑容，热情地说：

“哎哟！稀客啊！快进屋坐！刚从地里
回来，一身泥巴，不要嫌弃哈！”话音未
落，她便麻利地沏茶倒水，又拿出瓜子招
待我们。李孃孃身上这份淳朴的热情，
悄然驱散了我初来乍到的拘谨与生疏。
这份温暖，一直陪伴我度过驻村的日日
夜夜。离别之际，得知我要离开马脑村
的消息，李孃孃没有华丽的辞藻，只是紧
紧握着我的手，眼眶泛红，半晌才哽咽
道：“小周……你要走了，我舍不得你。”

傅书记服务基层的智慧、罗大叔脚
踏实地的作风、李孃孃朴素热忱的温
情，让我感受到了人间的烟火与温度，
也让我明白了基层工作的意义与价
值。他们 3 位人生导师教给我的宝贵
经验，将伴随我在新的驻村地——云富
街道高滩村继续前行。

在盐津县盐井镇黎山村苗寨村民小
组，有这样一位扎根山乡的奋斗者：他立
足区域优势，潜心发展特色农产品；身为
人大代表，他积极为乡村旅游发展和群众
增收致富建言献策；作为一名党员，他以
苦干实干发挥先锋模范和示范引领作
用。他就是村民张勇，一位敢在山旮旯里
先行先试，成功种植猕猴桃、树莓、八月瓜
等特色农产品的创业带头人。

张勇于 2008 年加入中国共产党，
2020年当选盐井镇人大代表，并分别在
2020年、2022年荣获盐井镇“优秀共产党
员”称号。笔者见到他时，他正在猕猴桃
园里专注地修枝除草。

2006年至 2012年，张勇通过外出务
工积累了丰富的经验，开拓了视野。2013
年，他毅然决定返乡创业，投身生猪和乌
骨鸡养殖。虽然生猪养殖规模一度稳定
在 300头左右，但经济效益始终不理想。
为了突破发展瓶颈，2020年，张勇流转土
地 300 亩，带领 21 户农户开始种植猕猴
桃。经过辛勤耕耘，2022年迎来了首次分

红，这让张勇和果农们看到了发展绿色农
产品的广阔前景。2023年，张勇将种植规
模扩大到 400亩，实现亩产 2000余斤，总
产值达640万元，为村民增收致富打下了
坚实基础。猕猴桃试种的成功，更加坚定
了张勇发展多元化特色农产品的决心。

2023 年，在精心管护好 400 亩猕猴
桃的同时，张勇又流转了 100 亩土地种
植树莓，取得了显著成效：亩产量达 500
斤，市场价每斤 25 元，亩产值约 1.25 万
元，总产值突破 100 万元。丰收的喜悦
不仅洋溢在张勇心中，也展现在参与农
户的眉梢。

秉持“人无我有，人有我优”的发展理
念，自2024年起，张勇开启了新一轮特色
农产品试种：种植红果参（俗称“算盘子”）
40亩、地枇杷（俗称“地瓜儿”）40亩、牛腰
子果（俗称“八月瓜”）20亩。截至目前，红
果参和地枇杷已试种成功，张勇计划今年
扩大规模。这种多元化的种植模式，进一
步坚定了张勇做大做强特色农产品产业、
助力乡村旅游发展的信心。

对于未来，张勇制定了清晰的规划：
首先，扩大种植规模，计划将特色农产品
种植总面积扩展至 1680亩（其中八月瓜
80亩、树莓 200亩、猕猴桃 1200亩、算盘
子 100 亩、地枇杷 100 亩）；其次，推动产
业升级，通过多方合作建设加工厂房，带
动周边农户发展精深加工产业，开发果
酒、饮料及保健饮品等系列产品，提升产
品附加值，力争 3 年内实现年产值 1500
万元以上，带动100余户农户实现稳定增
收；最后，深化农旅融合，配套建设猕猴
桃采摘园和树莓采摘园，为乡村旅游注
入新活力。

张勇，这位从务工青年成长为致富
带头人的共产党员，用一颗颗猕猴桃、
一株株树莓，在青山沃野间践行着党员
的初心使命；这位心系乡土的人大代
表，用创新理念拓宽增收渠道，用特色
产业激活乡村旅游，在履职尽责中展现
了新时代青年的责任担当。他的故事，
正是万千奋斗在乡村振兴一线共产党
员的生动写照。
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淬 炼 青 春 担 使 命
——鲁甸县构建“选育管用”全链条培养体系锻造选调生队伍纪实

◆通讯员 刘卓娅 王艳琼

青山种出“金果子”
——盐津县人大代表张勇发展特色农业带动乡村振兴纪实

◆通讯员 唐万洪

会仪村一角。


