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在昭通这片热土上，昭通市总工会党
组通过引领、铸魂、筑基、创新、暖心、清风

“六大工程”，为职工们编织幸福生活的美
好图景。“百县千企万场”大宣讲如同和煦
的春风，轻抚着3万余名职工的心田；“书
香工会”活动好似一台播种机，将党的创
新理论的种子播撒在职工心间；职工医疗
互助计划化作温暖的港湾，守护着 21 万
名职工的健康；新就业形态劳动者建会入
会专项行动的开展，成功吸纳 6059 名新
就业形态劳动者，让他们找到了“娘家”；
21名“乌蒙工匠”如同闪亮的灯塔，激励着
广大职工奋勇前行。

这一切成果，都得益于昭通市总工会
始终以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指引，聚焦建设红色引领、蓝领创新、
金心服务“三色之家”目标，全力推进六大
党建工程，为工会工作注入强劲动能。

“引领工程”
筑牢根基，压实党建责任

昭通市总工会党组始终将党的政治
建设摆在首位，全面压实党建主体责任，
推动机关党建工作各层级责任项目化、清
单化落实。通过制定 2024年度党建工作
方案及党组班子成员责任清单，构建起横
向到边、纵向到底的责任体系。将“金秋

助学”项目确立为 2024 年度“书记领办”
项目，精准发力，为盐津县柿子村 41名学
子发放助学金 4.1万元，以教育帮扶点亮
人才振兴希望。

在昭通市总工会党组的推动下，清单
化管理模式成效显著，成功催生了 5个创
新案例，并得到了省总工会的肯定。其
中，《昭通市总工会建设“三色之家”引领
职工同心奋斗》等案例，涉及产业工人队
伍建设改革、职工权益维护、思想政治引
领、职工服务等多个领域，有效提升了工
会党建的工作质效。

“铸魂工程”
凝心聚力，深化思想引领

紧扣学习宣传贯彻党的二十大精神
这一主线，昭通市总工会党组精心打造了

“理论宣讲+文化浸润+实践养成”的立体
化思想引领体系。2024年，组织开展“百
县千企万场”大宣讲、“劳模工匠进校园”
活动 90余场，覆盖职工 3万余人次，推动
党的创新理论走进千家万户。

市直职工足球、篮球、羽毛球等6项体
育赛事火热开展，吸引了2000余名职工踊
跃参与；举办“颂党恩·咏经典·传家声”亲子
诵读活动，全市共遴选出60个家庭参加。

举办“玫瑰书香”女职工主题阅读活
动，共收到参赛作品 223件。联合渝昆高
铁昭通联合党支部举办的产业工人风采
网络摄影展，征集到 381幅展现劳动者精
神风貌的摄影作品，网络浏览量突破 10
万人次。在昭通昆钢嘉华水泥建材有限
公司开展的“中国梦・劳动美”主题活动，
通过文艺演出、健康义诊、政策宣讲等多
元服务形式，将思想引领融入职工日常。

“筑基工程”
扩面提质，织密组织网络

昭通市总工会实施基层工会建设三
年行动计划，构建起“行业工会+工会联
合会+小微企业联合工会”的立体化组织
网络，把工人阶级紧密团结在党的周围。
针对新就业形态劳动者，创新采用“行业
建+兜底建”双轮驱动模式，积极推动货
车司机、网约车司机、快递员、网约配送员
等群体加入工会，新增会员 6059 人。目
前，头部平台企业建会率达 80％，工会组
织覆盖面持续扩大。

“创新工程”
赋能发展，培育人才结硕果

昭通市总工会党组充分发挥党管人
才的优势，紧扣党委、政府中心工作，为昭
通高质量发展储备人才。在全市范围内
评选出第五届“乌蒙工匠”21名，建立了涵
盖 5 个重点产业的工匠人才库。推荐表
彰全国“工人先锋号”1 家、省“五一劳动
奖状”2家，为 16名全国劳模、194名省部
级劳模发放专项慰问金24.2万元。

组织 1115名职工参加省内外疗休养
活动，疗养对象包括劳模、援滇干部、乡村
医生、优秀技术工人、优秀工会干部、市直
一线职工、新业态劳动者。将金江船员、
镇雄五金工等 18个工种列入昭通市第十
一届职工职业技能竞赛，将渝昆高铁、鲁
巧高速公路、“三馆一中心”等 15 个重点
项目列入市级示范竞赛项目，推动各级各
类竞赛活动有序开展。

“暖心工程”
精准发力，提升服务效能

昭通市总工会着力构建常态化“送温

暖”帮扶机制，2024年，全市各级工会累计
筹集资金 1135万余元，慰问困难职工、援
滇干部等3.1万人次。针对新就业形态劳
动者，市总工会投入 17.5 万元，为 350 人
次提供免费健康体检，切实把党委、政府
的关怀和工会组织的温暖送到广大职工
的心坎上。

高标准高质量完成职工医疗互助
活动，在第二十期职工医疗互助活动
中，全市共组织 2063 家单位、21.23 万名
职工参与，汇缴互助资金 2552.1 万元，
参与人数同比增长 0.86％。累计审批
补助 2.27 万人次，发放补助金 1585.7 万
元，有效缓解了职工“因病致困”难题。

“清风工程”
正风肃纪，涵养政治生态

制定深化推进“清廉云南”建设实施
方案，不断推进党风廉政建设走深走实。
坚持刀刃向内，强化工会经费审计和财务
规范化管理，加强审计工作管理，2024年，
对 101家市直基层工会财务开展大检查，
审计工会经费和“乌蒙工匠”、职工（农民
工）技能提升培训等专项资金 104 项，有
效发挥了工会内部审计的监督预防作
用。修订完善差旅费和经费支出审批制
度和招标采购相关制度，健全完善各项经
费支出审批机制，以制度为保障，切实防
范廉政风险。

站在新的起点上，昭通市总工会党组
将持续深化“六大工程”建设，以高质量党
建为引领，推动工会工作创新发展，团结
动员全市广大职工在谱写中国式现代化
的昭通篇章中勇担使命、再立新功。

（（图片由昭通市总工会提供图片由昭通市总工会提供））

昭通市总工会：

“六大工程”绘就党建引领高质量发展新画卷
记者 马礼琼

近日，身披“全国离退休干部先进个
人”绶带的汤云贵应邀参加了在鲁甸县龙
头山镇举办的昭通市第 29期离退休干部
党支部书记读书班，并为参会人员讲党
课。其间，在了解到龙头山镇龙泉中学有
12 名家庭困难但品学兼优的学生后，他
毫不犹豫地将自己获得表彰的 5000元奖
金，以及自掏腰包的 1000 元，作为“爱心
助学礼包”，为每名学生发放 500 元助学
金。这份关爱如同一缕温暖的阳光，照进
了孩子们的心田，让他们感受到了社会的
温暖与力量。

“谢谢汤爷爷的关心和帮助，我一定
会倍加珍惜现在的学习机会，长大后做一
个对国家、对社会有用的人，将来用自己
的力量回报家乡，把这份爱心一直传递下
去。”领到助学金的李文甜激动地说。

扎根山乡 不忘初心感党恩
曾经有人这样问汤云贵：“老汤，你几

十年如一日地深爱着脚下这片热土，动力
来自哪里？”他的回答铿锵有力：“我的动
力来自对党的信仰，来自全心全意为人民
服务的使命。”

回想起入党时的情景，年逾八旬的汤
云贵总会小心翼翼地翻阅存放在办公桌
抽屉里的两个略显斑驳、泛黄的笔记本，
那是他珍藏了几十年的“传家宝”。其中
一个本子上，是他 1965 年 6 月 19 日手写
的入党申请书底稿，由于纸张泛黄、老化
严重，1982年，他再次逐字逐句地重新抄
写了一遍入党申请书。

在另一个本子里，记录的是父亲汤妙
根在 1969年请人代笔写给汤云贵写的一
封信，信中提道：“我 7 岁就成了一名孤
儿，靠熬盐巴、拾螃蟹、给地主放牛艰难度
日，现在的幸福生活来之不易，你要倍加
珍惜，要感恩共产党。”多年来，父亲的话
语仍在汤云贵的耳畔回响。

一场突如其来的地震彻底改变了
汤云贵的人生轨迹，也让他与永善县结
下了不解之缘。1975 年 5 月的一天，汤
云贵在退役回家的火车上，得知永善县

团结公社（现团结乡）一年前发生 7.1 级
地震，人民群众的生命财产遭受了巨大
损失，5 名战友在抗震救灾中献出了年
轻而宝贵的生命。战友们舍生忘死、英
勇献身的精神深深地打动了汤云贵。
于是，他毅然决然地放弃了回省城安置
工作的机会，主动申请奔赴灾区一线，
与当地党员干部和群众一起共渡难关、
重建家园。

1978 年 12 月的一天，汤云贵在团结
公社双河大队工作时突发急性阑尾炎，高
烧不退，情况危急。当地干部和村民用竹
竿和绳子制作成简易担架，抬着他走了 3
个多小时山路去就医。住院期间，党组织
专门派人前去医院看望他，这让远离家乡
的他感动不已。

康复后，汤云贵怀着对党和群众的感
恩之情，内心久久难以平静。在接下来的
几天里，他辗转反侧，难以入睡，脑海里满
是那些质朴善良的乡亲们。经过深思熟
虑，他郑重地向组织递交了一份申请：“是
党和群众给了我第二次生命，在我有生之
年，我一定要竭尽全力为‘第二故乡’的父
老乡亲们做一些实事、好事。恳请组织允
许并批准我留在永善工作，让我兑现自己
入党时的庄严承诺……”

退而不休 践行初心洒余辉
“幸福感恩共产党，践行承诺报春晖”

是汤云贵的座右铭。
2006年4月，汤云贵从永善县人大常

委会副主任岗位退休后，本可以享受退休
生活，但他始终心系永善的发展，渴望继
续为全县经济社会高质量发展发挥余
热。很快，他被县委、县政府聘为县级行
风评议监督员，聘期为3年。

上任伊始，汤云贵就马不停蹄地带领
县级行风评议监督员，对全县各行各业落
实中央和省、市、县委决策部署以及服务
群众的情况进行督促检查。在 3 年的时
间里，汤云贵坚持带队一月一督查，做到
情况及时汇报、整改及时反馈，认真履行
着监督员的职责。

永善县处级退休干部第一党支部成
立后，汤云贵被县委任命为党支部书记。
面对新形势，如何让老干部队伍人心不
散、斗志不减、思想常新？他认真履行“班
长”职责，从“抓班子、带队伍、建制度、促
规范、强管理、重落实”六个方面入手，扎
实推进党支部规范化建设，进一步增强了
基层党组织的凝聚力和战斗力。

在汤云贵的带动和影响下，党支部坚
持在每月 10 日开展一次集中学习，在每
月5日召开一次党支部委员会议，不定期
组织开展各种学习、调研活动，让老党员
积极为永善县的发展建言献策。此外，党
支部还通过“送学上门”的方式，把学习资
料送到因生病或行动不便而无法参加党
支部活动的老党员家中，确保每一位老党
员思想“不掉队”、学习“不落伍”。由于工
作成绩突出，汤云贵所在的党支部先后被
云南省委组织部、省委老干部局评为“云
南省离退休干部老有所为先进集体”、“全
省离退休干部先进集体”、第二批全省离

退休干部“示范党支部”、全省离退休干部
“模范党支部”。

心系群众 坚守初心乐奉献
“何言其老，只要健在，就应坚守初

心，尽力付出，服务群众，助力发展。”这是
汤云贵经常挂在嘴边的一句话。

曾经，溪洛渡街道云荞村的长湾、燕
子岩是两个典型的高寒、贫困、偏远的苗
族村寨，不通公路，60余户苗族群众住的
是杈杈房，照明靠煤油灯，饮水也十分困
难。得知这一情况后，汤云贵带领支委和
部分党员进村入户调研，并形成综合调研
报告呈送县委、县政府。随后，县领导带
领相关部门到现场办公，加快推进水、电、
路等基础设施建设。汤云贵也趁热打铁，
鼓励村民发展种草养殖业，他自掏腰包购
买微耕机送给村民，指导村民种植牧草
350亩，还用自己的退休金为 7户村民购
买薄膜、种苗、肥料，主动扶持村民种植
10亩党参。苗族同胞为汤云贵送来的一

面写着“老干余辉暖人心、苗家永记党恩
情”的锦旗，是汤云贵与苗族同胞深厚情
谊的见证。

“一个人能力是有限的，但如果把‘我’
变成‘我们’，就能发挥更大的作用。”汇聚
更多离退休干部的力量，助力永善经济社
会发展，是汤云贵一直在做的事。退休
后，他积极动员退休干部和爱心人士，率
先在全市组建了永善县金江余晖志愿服
务队，吸引了 200余名离退休干部和爱心
人士加入。

近年来，这支志愿服务队积极参与环
境卫生整治、文明交通劝导、政策宣讲、心
理疏导、普法宣传等志愿服务活动 100余
场次，惠及 5 万余人，被云南省委老干部
局命名为“最美银发志愿服务团队”。

在许多人眼中，汤云贵生活简朴、省
吃俭用，但对于社会公益事业，他总是

“格外大方”。近年来，他先后向永善县
的城乡学校、地震灾区、高寒山区和贫困
学生捐款捐物，累计金额超 5 万元。在
担任县关工委常务副主任期间，他为困
难居民子女垫交学费；为单亲家庭孩子
解决落户问题；组织志愿者到敬老院、儿
童福利院开展服务活动，为残疾人、“五
保”老人和留守儿童送去生活和学习用
品；感化引导 113 名有不良行为的未成
年人重返课堂，帮助他们扣好人生的第
一粒扣子；牵头组织开展“衣加衣送温
暖”活动，为高寒山区的贫困群众筹集衣
服、被子 4 万余件。在担任昭通市“五
老”宣讲团成员、县“五老”宣讲团团长期
间，他带领团队到学校、彝乡、苗寨、搬迁
安置区等开展爱国主义教育、感恩教育
等宣讲活动 100 余场次，受益群众、学生
达 4 万余人次。在担任县政府住宿小区
党支部书记期间，他积极推进“五进五
强”举措，引导党员、业主入户宣传相关
政策，积极支持老旧小区改造，共同创建
文明和谐小区。

扎根异乡五十载，初心如磐志不
渝。作为一名老党员、老干部，汤云贵深
知自己一路走来的每一步，都离不开党
组织的关心和培养。他说，在今后的日
子里，自己将继续坚定理想信念，扎根基
层一线，力所能及地多为群众办实事、解
难事，用实际行动践行一名共产党员在
党旗下的庄严承诺，用赤诚拓展生命的
宽度，用敬业增添生命的长度，用本色累
积生命的厚度，为党和人民的事业贡献
银发力量。

为 了 党 旗 下 庄 严 的 承 诺
——记“全国离退休干部先进个人”汤云贵

通讯员 黄 桦 陈 立 李朝之 邓朝怡 文/图

汤云贵汤云贵（（右一右一））在基层了解情况在基层了解情况。。

市总工会工作人员在盐津县柿子村开展乡村留守儿童关爱活动市总工会工作人员在盐津县柿子村开展乡村留守儿童关爱活动。。


