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2024年以来，昭通市委市直机关工委
聚焦深化作风革命效能革命，坚持以目标
为引领、问题为导向，把持续深化“两场革
命”作为模范机关建设、全面提高机关党
建质量的关键环节来抓，推动机关持续转
作风、提效能、优服务，做深做实减负提质
增效文章。

强化“三个引领”走在前、作表率
强化政治引领。牢固树立政治机关

意识，自觉对标对表，将“持续深化作风革
命效能革命”作为市直机关基层党建 7个
重点任务项目之一，明确严格落实“四下
基层”制度、深入开展调查研究、大力整治
形式主义官僚主义、不断提升“昭通评议”
质效4项具体措施，引领、推动市直机关作
风大转变、效能大提升。

强化思想引领。把深化作风革命效
能革命作为巩固拓展主题教育成果的重
要内容，强化党的创新理论武装，举办“乌
蒙先锋讲坛”4期，覆盖党员干部700余人，
举办市直机关中层骨干示范培训班等 3
期，培训党员干部 351人次，推动落实“第
一议题”制度22825次，开展理论学习中心
组集中学习 568次、青年理论学习小组学
习 2930 次、党员干部到基层宣讲 1168 场
次，引导机关党组织和党员干部树立正确
的政绩观，引领、推动机关作风效能走深
走实。

强化示范引领。把持续深化“两场革
命”作为示范创建的关键环节来抓，以建
设“五型机关”为主题主线，制定“擂台比
武”“赛场选马”等工作机制，通过组织召

开片区会、推进会到 4个单位进行观摩交
流学习，38家单位参加市级及以上比赛活
动，439 人获奖，营造比学赶超的良好氛
围，切实走好全市第一方阵。

抓实“四张清单”出实招、优服务
抓实“服务清单”。紧扣市委强调要

千方百计办好的“五类民生实事”和市政
府确定要办好的“十件民生实事”，推动市
直机关单位全覆盖建立服务群众、服务基
层、服务企业“三服务”清单共412条，涉及

民生领域的 58家市直单位建立民生事项
清单共 258件，并在市政府门户网站进行
公示，一批惠民利企实事落实落地。《昭通
市直机关“清单制”承诺办实事暖民心》做
法被新华社、央广网、人民网、《光明日
报》、《农民日报》、《经济日报》、《工人日
报》等10余家中央主流媒体宣传推介。

抓实“项目清单”。围绕中心大局，聚
焦扎实做好“产、城、人”三篇文章，开展以

“三年行动我带头”“争当高质量发展标
兵、争当服务群众标兵”为主要内容的“一

带头、两争当”活动，建立实施“书记领办”
“支部引办”项目 203个，有针对性地在新
能源产业、绿色硅铝产业、高原特色产业
等方面推动建立12支高质量发展“先锋服
务队”，指导督促市直单位将涉及本部门
本领域的三年行动落到实处。

抓实“争创清单”。深化“对标先进、
争创一流”主题实践活动，确定年度争创
目标 269项，努力实现“建一流队伍、创一
流业绩、树一流形象”目标。2024年，市直
机关106项工作在省级及以上行业部门会
议上作经验交流，比 2023 年度多 5 项，比
2022年度多55项。

抓实“评议清单”。深入推进群众评
议机关作风活动，建立“昭通评议”系统问
题线索分办处置机制（试行），承接“云南
评议”平台反馈形式主义官僚主义问题
转办及回复 86 条，收到作风评议 3161
条，群众评价基本满意和不满意事项调
处率达 100%，市直机关作风整体满意率
达 96.81%。

突出“五项举措”减负担、提质效
突出求实务实。坚持以“重大任务是

否完成、中心工作是否提升、突出问题是否
解决、人民群众是否满意”为基本标尺，2家
单位、1个党支部分别被市委组织部推荐作
为“云岭先锋模范机关”“云岭红旗党支部”
对象上报省委组织部；旗帜鲜明树立重实
干、重实绩、重实效的导向，表彰市直机关

“两优一先”优秀共产党员80名、优秀党务
工作者50名、先进基层党组织20个。

突出严督实导。持续开展分片挂联、

定点指导，全覆盖到市直单位进行调研，
收集意见建议 54条，印发《基层党建工作
提示单》11 期，定期调度重点任务落实情
况，到39家市直单位开展基层党建综合督
察，查找党建责任落实、党纪学习教育、发
展党员等 8个方面的短板弱项，帮助其整
改提升。

突出问题整改。全覆盖反馈上年度
党组（党委）书记抓基层党建工作述职评
议考核问题，对考核为一般的5名党组（党
委）书记进行集中约谈，并结合上级巡视巡
察、督察检查反馈的基层党建方面问题召
开市直机关巡视巡察反馈问题整改推进
会，督促市直机关单位严肃认真抓整改。

突出重点纠治。把“脚尖上的形式主
义”作为整治形式主义为基层减负的重要
内容，积极推广使用云南省调研报备电子
管理平台，认真收集并做好95个市级单位
班子成员和内设机构信息录入，抓实调研
报备电子管理平台管理业务培训，点对点
地对市级 30余家部门进行指导。截至目
前，88个部门共备案 1154次，对出现黄色
预警的 23家单位和红色预警的 27家单位
调研分别提醒 51次、72次，有效防止扎堆
调研、多头调研、重复调研，切实纠治“脚
尖上的形式主义”，减轻基层负担。

突出风险防控。严格标准、严守底
线、严控风险，召开专题研究整治形式主
义为基层减负工作会议4次，制定出台《昭
通市直机关党建减负增效六条措施》《昭
通市直机关工委减负增效五项承诺》，坚
决防止“低级红”“高级黑”现象，努力在为
基层“减负”中做好党建“提质”文章。

自2024年12月以来，南方电网昭通永
善供电局主动应对低温雨雪冰冻天气，对
辖区供电设施开展多轮地毯式排查，累计
出动线路特巡人员 480 余人次、巡线车辆
150余辆次，巡线 600余千米，开展固定式
交流融冰 4条次 64千米，有力保障了全县
人民安全可靠用电。

坚持“早发现、早治理”。入冬以来，永
善供电局全面梳理易覆冰线路，加快推进
抗冰加固项目，对覆冰严重的区段线路及
时加固维护。为保障应急需要，永善供电
局提前在各供电所储备了发电机等应急设
备和材料物资，电杆等大件应急材料全部
提前运到重冰区线路附近。全面落实“日
巡日报”制度，采用“无人机+人工”的方
式，加大对易覆冰区段线路的巡视频次，持
续跟踪线路、设备覆冰情况及运行状况。
截至 2025年 1月 15日，完成了 16条 600余
千米线路及 685 台公变等重要设备巡视，
保障了电力持续可靠供应。

全力“保电网、保民生”。永善供电局
坚持全力“保电网、保民生”的工作思路，成
立了抗冰保电应急指挥部，认真落实“每日
一例会”工作机制，及时研究抗冰保电工
作。党委班子和各级负责人主动靠前指
挥，坚守一线带队值班值守。在高海拔易
覆冰区域确定了16条覆冰重点监测线路，
部署了41个人工覆冰监测点，持续跟踪线
路、设备的覆冰情况及运行状况，时刻关注
永善天气变化，全力应对各种天气突发情

况。与此同时，永善供电局各基层供电所
还通过“小喇叭”进村组、免费上门送应急
充电灯、主动为群众检查用电设施等方式，
挨家挨户地开展冬季用电宣传活动，手把
手教群众使用“南网在线”App。截至目
前，已累计开展“小喇叭”宣传226次，为供
电区域群众提供上门服务 350 次，赠送应
急电灯 1622盏，为今年冬季抗冰保电和春
节保供做足了准备。

漫天飞雪“出征去”、灯火阑珊“凯旋
回”。2024年 12月 15日，受低温雨雪冰冻
天气影响，永善县10千伏水竹线毛家坪支
线冰凌导致突发故障停电，11个台区204户
群众用电受到影响。故障发生后，永善供电
局立即组织工作人员迅速奔赴漫天飞雪
中。为了及时、精准地锁定故障位置，工作
人员对10千伏毛家坪支线电杆、杆基、瓷瓶
等设备进行了地毯式排查，主动协调地方党
委政府、通信部门开展线路故障处置。采用
分段试送的方式，及时确认故障并紧急消
缺。经过连续7个多小时的不懈努力，水竹
乡毛家坪供电区域全部恢复供电，村寨内呈
现出一片灯火阑珊的温馨景象。

科技融冰，覆冰线路轻松“解衣卸
甲”。今年以来，随着新一轮寒潮来袭，昭
通迎来持续、大范围降温。1月 8日夜间，
在海拔 2000 余米的永善县水竹乡毛家坪
等高寒片区，气温降至零下5摄氏度，导线
最大覆冰超过 22毫米。1月 9日至 10日，
永善供电局全面启动固定式交流融冰设

备，仅用30分钟就完成10千伏水竹线毛家
坪 2个区段 32千米线路融冰，导线覆冰隐
患及时解除，首次交流融冰取得圆满成
功。据永善供电局现场融冰工作负责人曾
寒烨介绍，与传统的人工除冰相比，固定式
交流融冰设备工作30分钟，便可完成过去
50人停电除冰8小时以上的工作量，不仅大
大节省了人工成本，还有效避免了人工除冰
带来的高坠、触电、断杆、断线等安全风险，
同时在用户“零感知”的状态下完成融冰，用
户用电不受任何影响。截至目前，永善供电
局已开展固定式交流融冰4条次，融冰线路
区段4段，累计融冰超过64千米。

党员干部“舍小家、顾大家”。面对持
续雨雪冰冻灾害，永善供电局党员干部充
分发扬“特别能吃苦、特别能战斗、特别能
奉献”的精神，舍小家、顾大家，主动请缨，
积极投入到抗冰保电的第一线。

2024年12月14日傍晚，永善供电局墨
翰供电所党支部书记黄佑文巡线结束后就
接到了父亲的电话：“明天你能回来陪我吃
顿饭吗？”直到这时黄佑文才想起明天正好
是星期六，也是父亲90岁生日。黄佑文安
排好第二天的工作后连夜开车返回家中。
第二天一大早，买菜途中的黄佑文得知墨
翰乡洋芋坪等高海拔地区多条线路一夜之
间覆冰加重后，便迅速返回到墨翰。

2024年12月17日，永善供电局溪洛渡
供电所的工作人员一大早就来到云荞村，开
始了 10 千伏富庆线 T 燕岩支线“一日一
巡”。多年来，这条长3.5千米、沿陡峭山脊
飞越而上的线路一直是巡线员们每年必啃
的“硬骨头”。由于道路狭窄、结冰严重，大
部分路段根本无法直立行走。上山前，仅有
8个月就要退休的胡朝华提醒大家：“你们
跟在我后面，一定要手脚并用，降低重心，不
然一旦踩滑，就会掉到山下去了。”他们对每
一根电杆、每一根导线、每一个瓷瓶都认真
巡视，不放过任何一个细节。在这条陡峭的
山路上，他们每走一步都得小心翼翼，如履
薄冰，稍不注意若失足就会坠入山崖。

永善供电局党委鼓励全体党员干部员
工务必坚守初心、主动作为，以甘于奉献、勇
于担当的精神，投入到抗冰保电最艰巨的战
斗中去，主动迎战雨雪冰冻与春节返程、复工
复产交织的严峻挑战，全力以赴服务保障人
民群众在严寒冬季用上“放心电”“暖心电”。

从水富城区出
发，沿着绥水线一
路往西，穿过长长
的盘山公路，转过
一弯又一弯，就到
了 云 富 街 道 新 寿
村。说起以前的新
寿村，外乡人都直
摇头，连一条像样
的路都没有，村里
的人也叫苦不迭，
年轻人大多外出务
工，村里三分之二
的常住人口都是老
人和小孩，没有产
业和村集体经济收
入，村集体经济“空
壳化”、村庄“空心
化”、干群关系“疏
远化”曾是新寿村
的代名词。

随着乡村振兴
省级精品示范村建
设项目落地，新寿
村 迎 来 了 发 展 机
遇。村党支部按照

“党组织领导的、群
众自己的、集体经
济壮大的、特色资
源充分彰显的新农
村”发展思路，以产
业为根本支撑，因
地制宜，采取“村集
体 经 济 公 司 管 理
种、合作社指导种、
党员大户示范种、
农户跟着种”的方
式，把“碎片化”土
地集中起来，流转
土地 1920 亩，建设
了猕猴桃、兰草等
7 个 基 地 ，带 动 群
众发展猕猴桃等水
果产业 1760 亩，实
现人均年收入 1.74
万元。

“ 我 们 将 小 散
弱的产业打造成为
围绕主干道布局的
精特优产业，而且
没有淡季，一年四
季 皆 可 看 可 吃 可

玩。春天，看山上层层桃李花；夏天，300
亩油葵、15 亩百合、30 万株兰花渐次盛
开。秋天，260亩李子、300亩黄桃、800亩
猕猴桃接连成熟，420 亩稻田、560 亩玉米
一派丰收景象。冬天，30 亩食用菌、年出

栏 5万只肉兔正茁壮成长。”近日，谈到新
寿村特色产业的未来发展，云富街道党工
委副书记陈露充满信心。

“乡村振兴，人才是关键，如果你让年
轻人回来，却没有适合他们发展的土壤和
平台，他们怎么会乐意回来呢？”村党总支
书记彭卫说出了他的心里话。随着产业
的不断发展壮大，新寿村对人才的渴求越
发明显，村党支部顺势而为，打出引才、育
才、用才等一系列“组合拳”，让人才成为
乡村振兴的源头活水。

为提升干事创业的积极性，新寿村按
照定岗、定职、定责、定酬要求，认真执行

“基本报酬+绩效补贴+参保补贴+集体经
济创收奖励”的村干部补贴待遇制度，
2021 年换届后一批年轻有为的年轻人进
入了村“两委”，村“两委”班子平均年龄从
44 岁降至 37 岁，实现学历、年龄一升一
降。同时，围绕项目建管营，推行书记结
对回引人才帮扶机制，鼓励回引人才领办
创办经济实体和村集体经济组织，着力培
养懂农业、会管理、善经营的乡村企业
家。动员外出务工经商的村民、大学毕业
生共 84 人回村创业，引进乡村 CEO 等管
理人才 6名、乡村旅游经营人才 9名、财会
等专业人才 7名。

引回来还要留得住，留得住还要干得
好！为着力破解乡土人才返乡“水土不
服”的问题，新寿村招商引进水富青云发
展有限公司等优秀团队，利用闲置资源，
打造了 2800 平方米集理论宣讲、科普研
究、人才孵化、产品展销、技能培训等功能
为一体的研学产业基地，建立“村党总
支+龙头企业+合作社+农户”利益联结机
制，孵化企业 46 家。此外，采取“一般农
户—农庄户—党员户—示范户”新型农民
四户培育模式，结合“万名人才兴万村”

“干部规划家乡行动”，依托猕猴桃、黄桃
等现场实训基地和返乡创业孵化园等载
体，开展实用技术、产业科技等培训，聘请
四川宜宾学院文旅、农林水产等领域专家
通过专题面授等方式，搭建人才作用发挥
平台，培养了党员致富带头人 11 名，农
技、旅游等专技人才 252名。

党员致富带头人陈志国和回乡乡贤
能人陈忠泽创办黄桃基地，党员致富带头
人陈洪义创办兔子养殖基地，党员致富带
头人徐刚创办食用菌种植基地，返乡特色
企业家周煌智创办兰花种植基地，大学生
乡村CEO李光龙服务驻地基地，提供销售
渠道和创业贷款信息……

通过实施一系列人才引进、培育措
施，不但外出打工的年轻人回来了，更有
不少大学毕业生、乡贤能人回来了，为新
寿村的发展注入了生机和活力，推动人才
与产业“双向奔赴”。

（水富市委组织部供稿）

市委市直机关工委——

“345”工作法做深做实减负提质增效文章
通讯员 胡华伦 文/图
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永善供电局——

未雨绸缪 多措并举战寒潮
通讯员 丁福银 曾寒烨 李发勇 文/图

党员志愿者深入苹果园指导田间管理。

电力管理人员巡查线路。


