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◆通讯员 钱 旺 徐有定

走进彝良县洛泽河镇“云中苗
寨”，建民宿、开咖啡厅、举办民俗活
动、直播卖农产品……每个环节都能
看到乡村CEO柏令忙碌的身影。“乡
村CEO不仅要具备丰富的管理经验
和市场资源，还要具备能盘活乡村资
源的能力，进行市场化运作。”柏令
说，“云中苗寨”自 2022年 7月开园以
来，累计接待游客 25 万余人次，实现
营业收入350余万元。

在昭通，像柏令一样的乡村CEO
还有不少。近年来，昭通将选拔培养
乡村CEO作为乡村人才振兴工作的
一项重要举措，培养了一批爱农村、
懂农业、会管理、善经营的乡村运营
人才，为昭通乡村振兴注入了强劲的
内生动力。

校地企携手培养乡村运营人才
深秋时节，伴着明媚的暖阳，穿过

七彩隧道，昭阳区苏家院镇“七彩坝
塘”农田里绿浪翻滚，干净的道路两
旁，各具特色的餐馆开门迎客。此外，
近年来昭通打造的“云中乐谷”“果韵
高滩”等“千万工程”示范村，都呈现出

“村在景中、景在村中”的美妙意境。
然而，发展的瓶颈也曾一度困扰

着这些乡村，建设过度依赖财政投
入，专业运营人才匮乏，如何将乡村
建设与经营结合起来，让美丽乡村的
业态能持续产生经济效益？

2023年5月，昭通市委组织部、昭
通学院、中国农大、腾讯公司四方签
订了共建乡村CEO学院框架协议，聘
任中国农大教授李小云为院长、腾讯
公司可持续社会价值事业部副总裁
肖黎明为合作院长，在昭通学院成立

“乡村CEO学院”。
“乡村CEO 学院”聚焦乡村经营

型人才培育重点，选取昭通乃至全国
乡村振兴重点帮扶县的乡村创业致
富带头人、返乡创业人员、合作社中
的青年管理人才及本土高校毕业生
等为培养对象，通过理论课程学习、
实践考察、在岗实训等环节，开展为
期 1 年的培训培养，为乡村培养了解

国家政策、掌握本土知识、明白市场
需求，能够有效管理农村资产和产业
的乡村运营人才。

学员结业后，推荐优秀学员申请
腾讯公司为期12个月的创业基金，支
持学员在派出地或相关村庄进行创
业。截至目前，昭通已有23名人员完
成乡村CEO培训。

懂乡村会运营，让风景变“钱”景
如何借助乡村特色推动乡村业

态产生经济效益？这是水富市云富
街道高滩村乡村CEO郭振超一直在
思考的问题。针对高滩村交通区位
优越、农产品丰富的特点，郭振超通
过充分调研，以“城市田园 果韵高滩”
为主题，打造高滩村农特产品品牌，
丰富园区经营业态，以此吸引游客。
2022年至今，高滩村通过“城市田园”
乡村振兴示范点建设带动发展种植
养殖大户12户，创造就业岗位318个，
带动户均增收 2.56万元，农户通过就
地就近就业增收300多万元。

从宁静的村落到游客络绎不绝
的“网红”乡村，高滩村的华丽转身是
昭通市乡村CEO助力乡村振兴的一
个缩影。2021年以来，昭通市在全市

选取了 43 个村打造“千万工程”示范
村，招募并培养了 23 名乡村 CEO 入
职“千万工程”所在村庄，为乡村新业
态的落地和发展、集体经济的培育与
壮大指明方向。在镇雄县芒部镇松
林村，乡村CEO唐卫打造了苗医馆、
银器工作室、刺绣工作室、民族文化
体验馆等，让游客沉浸式体验苗家生
活；在盐津县牛寨乡万和村，乡村
CEO 杨奇打造了绿美稻田、彩虹步
道、文化广场、村史馆等，吸引游客纷
至沓来；在鲁甸县“云中乐谷”，乡村
CEO 张宇把撂荒地改造为林下烧烤
区、餐厅、太空舱，既有城市现代感，
又极具乡土气息。

通过盘活乡村闲置资源，实现了
乡村生态资源价值变现，乡村CEO补
上了村民的管理短板，解决了乡村经
营难题。一个个小村庄变身为旅游热
门地，促使越来越多的年轻人回乡创
业，咖啡馆、民宿、餐饮、手工艺品制作
等乡村新业态在各个村庄蓬勃兴起。

2022 年至 2023 年，在乡村 CEO
的带动下，昭通市23个村庄营业收入
由 505.86 万元增长到 937.49 万元，翻
开了乡村振兴的新篇章。

昭通：乡村 CEO 书写振兴新篇章

新华社北京10月31日电 11 月
1日出版的第21期《求是》杂志将发表
中共中央总书记、国家主席、中央军
委主席习近平的重要文章《促进高质
量充分就业》。

文章指出，就业是最基本的民
生，事关人民群众切身利益，事关经
济社会健康发展，事关国家长治久
安，我们党对此历来高度重视。党
的十八大以来，我们不断深化对新
时代就业工作规律的认识，积累了
许多经验，主要包括：坚持党对就业
工作的全面领导，坚持把就业作为
民生之本，坚持实施就业优先战略，
坚持依靠发展促进就业，坚持扩大
就业容量和提升就业质量相结合，
坚持突出抓好重点群体就业，坚持

创业带动就业，坚持营造公平就业
环境，坚持构建和谐劳动关系，等
等。这些经验十分宝贵，要长期坚
持并不断丰富发展。

文章强调，促进高质量充分就
业，是新时代新征程就业工作的新
定位、新使命。要坚持以人民为中
心的发展思想，全面贯彻劳动者自
主就业、市场调节就业、政府促进就
业和鼓励创业的方针，持续促进就
业质的有效提升和量的合理增长，
不断增强广大劳动者的获得感、幸
福感、安全感，为以中国式现代化全
面推进强国建设、民族复兴伟业提
供有力支撑。

文章指出，要始终坚持就业优
先。坚定不移贯彻新发展理念，更

加自觉地把高质量充分就业作为经
济社会发展的优先目标，使高质量
发展的过程成为就业提质扩容的过
程，提高发展的就业带动力。要着
力解决结构性就业矛盾。人力资源
供需不匹配，是当前我国就业领域
面临的主要矛盾。解决这一矛盾，
关键在于加快塑造素质优良、总量
充裕、结构优化、分布合理的现代化
人力资源。要完善重点群体就业支
持政策。坚持把高校毕业生等青年
群体就业作为重中之重，多措并举
促进农民工就业，稳定脱贫人口务
工规模和务工收入，加强对大龄、残
疾、较长时间失业等就业困难群体
的帮扶，做好退役军人、妇女等群体
就业工作。要深化就业体制机制改

革。充分发挥市场在人力资源配置
中的决定性作用，更好发挥政府作
用，着力解决制约提升就业质量、扩
大就业容量、优化就业结构的卡点
堵点问题。要加强劳动者权益保
障。健全劳动法律法规，完善社会
保障体系，维护劳动者合法权益，加
强灵活就业和新就业形态劳动者权
益保障，有效治理就业歧视、欠薪欠
保、违法裁员等乱象。

文章指出，就业是家事，更是国
事。各级党委和政府要把就业当作
民生头等大事来抓，加强组织领导，
健全制度机制，增强工作合力。要加
快建构中国就业理论体系，积极讲
好中国就业故事，有效提升我国在
就业领域的国际话语权和影响力。

《求 是》杂 志 发 表 习 近 平 总 书 记 重 要 文 章

促 进 高 质 量 充 分 就 业

本报讯（记者 张永刚 文/图）11 月 1 日上午 8 时 50
分，昭阳⇆彝良2辆城际公交车对开，标志着昭通第5条
城际公交线路运营。

昭阳至彝良城际公交，投入 10辆新能源纯电动公
交车，其中 6 辆 36 座、4 辆 39 座；首班发车时间为 6 时
30分，末班发车时间为 20时，发车间隔 40分钟；线路为
中玺金界（起点，凤霞路老客运站）—温泉泰鹤城—紫
光大酒店—倾城时光—市公安局—职教中心—水墨彝
良—渔湖新城—滨河大道（老幼儿园）—育人路口—彝
良客运站（终点）；试运营期间优惠票价为 18 元/人，
正式运营票价 25 元/人 ；届时，旅客可选择在“昭
交约车”微信公众号提前购票，也可以选择在乘车
点购票。

据了解，这是昭交集团自2022年继昭阳至威信、昭阳
至镇雄、昭阳至鲁甸、绥江至水富城际公交开通后，新增
的第5条。昭通城际公交线路开通后，为沿线老百姓出行
带来了便利，助力了城市经济高质量发展。其他线路，正
在筹备中。

昭通第5条
城际公交线路开通

本报讯（记者 钱 江）10月 31日，
市政府党组书记、市长杨承新主持召
开市政府党组2024年第14次会议，传
达学习习近平总书记关于党纪学习教
育的重要指示精神，以及中央和省委、
市委党的建设工作领导小组会议精
神；传达学习省监委有关文件精神。

会议强调，要始终把党纪学习教
育作为“终身课题”，坚持思想不松、
标准不降、劲头不减，始终以“在路
上”的韧劲和“不停步”的执着，推进
党纪学习教育常态化长效化。

会议要求，要在“常学常新”中筑

牢理想信念的“压舱石”。要持续深
入学习贯彻习近平总书记关于全面
加强党的纪律建设的重要论述，把
新修订的《中国共产党纪律处分条
例》作为“案头卷”“枕边书”，坚持读
原著、学原文、悟原理，既上好“集体
课堂”，也开好“自学小灶”，让学习
党纪的过程成为增强纪律意识、提
高党性修养的过程，真正把每条每
款学明白、学透彻，确保在扎实的理
论学习中厚植遵规守纪的底气，持
续强化纪律约束力，不断筑牢“思想
堤坝”。

会议强调，要在“常悟常进”中绷
紧廉洁从政的“思想弦”。党员干部
要常想顽瘴痼疾之害，常思精神懈怠
之弊，常虑脱离群众之险，时时以党
规党纪严格要求自己，时刻绷紧廉政
之弦，守住廉洁自律底线，永葆共产
党人清正廉洁的本色。

会议要求，要在“常修常炼”中争
做知行合一的“实干家”。市政府党组
班子要坚持以上率下、以身作则、以学
促干、以知促行，善于将党纪学习教育
成果转化为为民服务的实际行动和工
作实效，在经济高质量发展等重点工

作中勇于担当、主动作为，以担当诠释
初心、以实干践行使命、以笃行助力发
展，全力为基层办实事、为群众解难
题，让人民群众真切感受到党纪学习
教育带来的新变化、新气象。

会议强调，市政府党组班子要自
觉站在讲政治、讲责任、讲担当的高
度，对照省监委有关文件要求，狠抓
整改落实，确保整改如期推进、工作
取得实效。

会议还研究了其他事项。
梁凌云、葛钧、王东锋、夏维勇、

李卫强出席或以视频形式参加会议。

市政府党组2024年第14次会议强调

始终把党纪学习教育作为“终身课题”常学常新 常悟常进 常修常炼

本报讯（通讯员 李 娜 何桂花）近年来，大关黄连河
风景区始终将生态优先、绿色发展融入旅游发展进程中，
打造林木葱郁、鸟语花香的生态旅游风景区，先后荣获

“云南省绿美A级景区”“国家级森林康养基地”“国家级
地质文化村”等称号。

走进黄连河风景区，清新的空气扑面而来，一棵棵十
几米高、笔直挺拔的山茶花树连成一片，洁白的山茶花在
风中摇曳，仿佛在向游客招手致意。沿着蜿蜒的小径前
行，郁郁葱葱的各类植物映入眼帘。

黄连河景区生态环境好，地理位置优越，物种丰富，
有形似飞鸽的世界珍稀物种珙桐花，有松木、楠木以及银
杏、玉兰等，丰富的植被造就了极高的负氧离子含量，是
一个名副其实的天然氧吧。

近年来，大关县把旅游产业发展和生态文明建设有
机结合起来，持续升级、改造景区游玩项目，游客接待量
和旅游收入持续增长。在原有生态环境的基础上，还原
了黄连河景区的老三景：水帘长廊、白象洞、大滑板。

在保护原有生态环境的前提下，巧妙地将自然美景
与现代旅游设施融合，引入了森林水滑、丛林旱滑、儿童
森林魔网、红色文化玻璃栈道等一系列充满趣味的娱乐
项目，改变了原有的单一游览路线。这些项目不仅丰富
了游客的旅行体验，也让黄连河风景区从一个单纯的观
光型景区，转变为集休闲、娱乐、红色旅游等于一体的综
合性旅游景区。

“我们今天 30多个人组团来到黄连河玩，体验了水
滑、旱滑，沿着山路而上，看到了很多瀑布，这里风景好，
空气清新，是个值得大家来游玩的好地方。”随着景区设
施的不断完善，越来越多的游客前来观光体验。

“我来自重庆，是第一次到黄连河景区。进入景区
后，给我的第一印象就是景区工作人员态度很好，环境也
很优美。”重庆游客周先华介绍了游览体验。

大关县康养旅游开发投资有限责任公司营销部负责
人唐刚杰说：“我们完成了从AAA级景区到AAAA级景
区的蜕变，实现了游客的数倍增长，游客接待量由原来的
每天几百人，到现在最高时的每天 5000人，我们的收入
也实现了数倍增长。”

大关黄连河风景区
生态为笔画美景 旅游升级引客来

市政府与成都地质调查中心签订战略合作协议
杨承新李军出席并见证签约

本报讯（记者 钱 江）11 月 1 日，
市政府与成都地质调查中心战略合
作协议签约仪式举行。市委副书记、
市长杨承新与中国地质调查局成都
地质调查中心主任、党委副书记李军
出席签约仪式并讲话。

杨承新表示，成都地质调查中心
是西南地区乃至全国的公益性、基础
性重大科技攻关和区域性、综合性地
质调查研究主力军，实力雄厚、人才
济济，为国家地质事业和经济建设作

出了重要贡献。近年来，成都地质调
查中心在矿产资源调查上给予了昭
通“大支持”，为昭通“硅铝磷”工业化
奠定了坚实基础；在土地质量调查上
给予了昭通“大帮助”，为昭通“土特
产”品牌化提供了坚实支撑；在地质
灾害调查上给予了昭通“大关心”，牵
头完成大关县城避险搬迁地质安全
风险评估与论证，为推进“昭鲁大”一
体化作出了巨大贡献。

杨承新说，本次签约，标志着双

方开启了“共谋发展、共赢未来”的新
篇章，将助力昭通加快把“空间优势”
转化为“发展优势”、从“资源大市”转
变为“资源强市”、将“地灾难事”转换
为“民生实事”。昭通将倍加珍惜这
次深化合作的机遇，竭力搭建最广阔
的平台、营造最优越的环境、提供最
优质的服务、拿出最务实的作风，与
成都地质调查中心共同打造资源转
化、避险搬迁的全国新样板。

李军表示，成都地质调查中心将

进一步发挥技术优势，为昭通资源勘
查开发利用、地质灾害防治、生态保
护、绿色低碳发展等提供强有力的技
术支撑，推动双方合作向更宽领域、
更深层次、更高水平迈进。

王东锋与李军分别代表双方签
约。出席仪式的双方领导共同见证
签约。

梁凌云主持签约仪式。胡智雄，
市直有关部门和成都地质调查中心
相关负责人参加签约仪式。
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