
责编：陈忠华 美编：刘仕川 组版：徐 敏 校对：沈艳琼 E-mail：ztrbsn@126.com 本期质量监察：周 燕

3 2024年7月31日 星期三

权威传播公信新闻 深情反映大众心声
ZHAOTONG RIBAO阅读昭通·党建

本社地址：昭通市迎丰路84号 联系电话 ：0870-3191969 邮政编码：657000 广告许可证编号：ynztgfd2020002号 零售每份1元 印刷：昭通报业有限责任公司（地址：昭通市迎丰路84号） 中国邮政集团昭通市分公司发行

水富港集装箱吊装忙。

繁忙的施工现场繁忙的施工现场。。

昭通高速公司党委组织党员到罗
炳辉将军纪念馆开展庆“七一”活动。

高速公路建设者正在进行墩柱施工高速公路建设者正在进行墩柱施工。。

大永高速公路黄华大桥穿越金沙江畔的黄华镇大永高速公路黄华大桥穿越金沙江畔的黄华镇。。

七月的昭通大地，山清水秀，山花烂漫，
气候清凉宜人，空气中弥漫着沁人心脾的芬
芳。许多来自川渝地区的游客，或自驾或乘
坐公共交通工具，在笔直宽阔的高速公路上
疾驰，那幸福愉悦的笑声，在昭通的青山绿
水间久久回荡。

一座座立交桥和一条条宽阔平坦的大
道，四通八达；一辆辆川流不息的车辆，欢快
地奔驰在上面。近年来，昭通市深入推进

“六大战略”，全市高速公路建设如骏马奔
腾，一路高歌猛进。随着高速公路网的不断
完善，暑期前往昭通的游客数量与日俱增，
于是便出现了文章开篇那生动的一幕。高
速公路网的日益健全，不仅有力地推动了昭
通旅游业的蓬勃发展，也极大地促进了昭通
经济腾飞。在这些成绩的背后，负责筹融资
建设高速公路的市属国企昭通市高速公路
投资发展有限责任公司（以下简称“昭通高
速公司”）功不可没。

筑梦大道，行游天下。昭通高速公司自
2016 年 3 月成立以来，认真贯彻落实习近平
总书记关于国有企业改革发展和党的建设
的重要论述，坚决落实新时代党的建设总要
求，始终坚持国企本色本真，紧紧围绕高速
公路建设这一主责主业，以党建“六度融合”
为着力点，积极推动党建与业务深度融合，
从理论要求向具体实践转变，激发公司干部
职工迎难而上、攻坚克难、担当作为、改革创
新的精神，筑牢国企使命！

理想信念融合 政治管企把方向

滇东北乌蒙山区的深山峡谷中，国家和
省属重大项目：国家高速公路网G4216（四川
成都至云南丽江高速公路）昭通连接线、大
关至永善高速公路A1和A2标段、鲁甸至巧
家高速公路、威信至彝良高速公路再次掀起
施工热潮。

这些项目建成通车后，昭通高速公路网将
更加完善，进一步推进昭通经济发展腾飞。为
确保这些项目顺利推进，昭通高速公司在市
委、市政府的领导下正全力破解资金保障、技
术难题、人才紧缺等一系列困难……

昭通高速公司党委始终坚持党建与理想
信念融合，突出政治管企把方向；严格执行党
委“第一议题”“三重一大”决策制度，充分发挥
党委“把关定向”重要作用，确保党的制度深度
融入企业管理，引领企业快速发展。

截至 6月底，昭通高速公司筹集资金投
资建设 16条（段）约 940公里长的高速公路，
建成通车10条（段）617公里，实施“万里长江
第一港”——水富港扩能工程，建成5个千吨
级泊位、铁路专用线及堆场，推动水富港实
现从年吞吐量只有 65万吨的小码头到年通
过能力突破1000万吨的枢纽港口的嬗变。

昭通高速公司党委书记、董事长李文龙
表示：“在锚定高速公路建设主责主业不放
松的同时，公司还以国企改革为抓手主动转
型升级，相继培育了工程施工、装配式建筑、
油品经营、物资贸易、港口经营、数字经济及
矿产资源开发等关联产业，形成了‘一体两
翼’的发展格局。”

组织结构融合 治理管企促规范

昭通先行道路桥梁工程有限公司（以下
简称“先行道桥公司”）继 3月 6日正式获颁
公路工程施工总承包一级资质以来，近日再
次成功获得隧道工程专业承包一级资质；成
功中标毕（节）威（宁）高速公路养护、小修工
程及冬季防灾项目，首次在省外市场获得公
路工程项目，迈出了在全国范围内拓展业务
的第一步。

先行道桥公司之所以能够实现快
速发展，其背后的关键因素正是

在其划转之初，昭通高速公
司党委就规范组织

成 立 先 行 道
桥 党

支部，为公司发展注入红色动力。
党旗所指，行动所向。先行道桥公司党

支部自成立以来，充分发挥基层党组织战斗
堡垒作用，党员、干部、职工在党组织的带领
下当先锋、勇担当、主动作为，助力企业蓬勃
发展。

先行道桥公司自 2021年经云南省国资
委批准划转至昭通高速公司以来，截至2024
年 6月，承接项目达 19个，工程款达 71.08亿
元。短短 3年时间，该公司技术实力快速提
升，市场拓展能力不断增强，企业发展突飞
猛进。

勇立潮头，大胆突破。近年来，昭通高
速公司深入推进党建与组织结构融合进程，
从完善组织体系入手，规范组织设置，采取
临时党组织、党小组、党员突击队等方式在
项目标段现场、生产车间建立党组织，实现
组织共建、资源共享、发展共赢的一体化党
建格局，做到基层党组织全覆盖和党建工作
全覆盖，为企业发展注入“红色引擎”驱动
力。昭通高速公司党委副书记、总经理刘成
海介绍说：“先行道桥公司的快速发展，是公
司深入推进党建与组织结构融合，驱动企业
发展的生动实践。”

为不断延伸党组织触角，今年 3 月 1
日，昭通高速公司党委又成立了市属国企首
个党员创新工作室，探索构建“公司党委—
工作室—专家党员”三级组织架构，持续将
党建与生产经营业务融合引向深入。

坚持团队建设融合 人才强企增活力

云南顺华智能科技有限公司（以下简称
“顺华科技公司”）是昭通高速公司实施“一
体两翼”战略、打造昭通高速公路产业集群
引进的首家国有控股合资企业。顺华科技
公司成立之初以生产销售 LED灯具及情报
板为主，由于生产规模小、生产成本高、没有
核心竞争力等多重因素，2017年至2019年间
连续亏损。

为改变该公司连续亏损的不利局面，昭
通高速公司党委充分发挥党管干部选拔人
才的优势，重新选拔优秀党员干部到该公司
任职掌舵。

顺华科技公司新一届领导班子临危受
命，找病灶、摸症结，重新定位市场，调整发
展规划，加快布局和发展战略性智慧产业。
经过不懈的努力，2021年，该公司实现扭亏
转盈；2022年，累计中标金额突破10亿元；今
年上半年，已累计中标 54个项目，累计中标
金额达22.24亿元。

顺华科技公司的案例再次证明，如何选
人用人关系到企业能否正常发展，也是企业
需要长期研究的课题。

昭通高速公司积极探索党建与团队建
设融合，坚持党管干部原则，持续深化“三项
制度”改革，大力开展“三培养”工作，着力锻
造一支政治过硬、业务精湛、作风优良的党
员干部队伍，充分发挥“党管干部、人才”优
势，为公司发展注入强劲动力。

截至 2024年 5月，昭通高速公司内设 11
个部室，下辖 34家子公司、2个管理处（鲁甸
及镇雄），在职在编员工 686名，资产总额达
1163.55亿元；公司党委下属20个党支部，有
333名党员；成功获得各类专利 129项，开展
各类科研课题23个。

2024 年 1 月，昭通高速公司被评为云南
省交通运输工作先进集体；

2023年荣获AA+主体信用评级，成为昭
通首家AA+信用等级市属国有企业；

2021 年，被评为云南省脱贫攻坚先进
集体；

2020 年，荣获云南省五一劳动奖状。
公司设立一年以上的党支部全部达到

规范化建设创建标准，其中获省委组织部命
名规范化建设示范党支部 1 个、市委组织部
命名规范化建设示范党支部 3 个。

坚持企业文化融合 文化润企强动能

昭通市位于云南省东北部，东与
贵州省接壤，西北与四川省为

邻 ，
南与曲靖市
会泽县接界，全市为
典型高原山地构造，山
区面积占 96%，呈现典
型的高原山地构造地貌
特征。在这样的恶劣环
境中建设高速公路，工
程规模大，桥隧占比高，
许多项目地处高山深谷，
弯 急 坡 陡 ，多 滑 坡 及 崩 塌
体，塌方、泥石流频发，地质条
件复杂，烈度高，建设难度大，安
全风险高。

事实告诉我们，在这一区域修建高
速公路，除了需要大量资金和技术人才，更
需要一种勇气和强大的精神动力。

昭通高速公司党委积极探索，坚持党建
与企业文化融合，把坚守初心使命的党建文
化和公司“筑大道 行天下”的企业使命及不
畏艰难、勇于拼搏的企业文化相结合，不断
增强公司干部职工的荣誉感、自豪感和使命
感；激发强大精神动力，啃下一个个“硬骨
头”，扳倒一个个“拦路虎”；天堑变通途，县
县通高速公路，使全市高速公路建设在云南
省跑出“加速度”，在乌蒙大地谱写了一曲曲
高速公路建设的辉煌篇章。

昭泸（昭通至泸州）高速公路清河隧道
穿越多条断层破碎带，围岩自稳性极差，隧
道裂隙发育、破碎带密集，塌方及涌水突泥
等问题层出不穷。根据图纸预测，隧道每天
涌水量为6508立方米，而实际单日最大涌水
量超 8 万立方米，超出设计涌水量的 13 倍
多，累计抽排水量高达 4200万立方米，相当
于3个杭州西湖的水量；施工技术难度高、安
全风险极高。但是，在昭通市昭泸高速公路
投资开发有限公司干部职工等全体建设者
的共同努力下，该隧道历尽千难万险，终于
在2021年10月16日上午顺利贯通。

都香（贵州都匀至云南香格里拉）高速
公路昭通段金沙江特大桥横跨金沙江，连接
川滇两省，是国内最大跨径P-K钢箱混合梁
独塔斜拉桥，大桥主塔高 197.6 米，全长 565
米，主跨跨径 340米。该项目建设面临大宗
机械及物资进场不便、水上栈桥及钻孔平台
搭设、超长大直径深水桩基施工、库区水域
不通航、无水上起吊设备、高原雨季高温施
工、峡谷风、线性控制难度大等一系列困
难。在昭通市都香高速公路投资开发有限
公司干部职工等建设者的努力下，该大桥于
2023年9月1日顺利合龙，主桥全面贯通。

大永（大关至永善）高速公路莲峰隧道
左线长10.99公里、右线长11公里，曾是云南
省在建高速公路中第一长隧道。隧址区岩
溶较发育，经过断裂破碎带、高地温段，地下
水丰富，单日最大涌水量达46300立方米，施
工中岩溶塌方、突涌水、高地温、岩爆等地质
灾害多发，安全风险极高。在昭通市大永高
速公路投资开发有限公司干部职工等全体
建设者的努力下，历经3年时间，该隧道于今
年6月8日双幅贯通。

勇挑重担，克服万难。目前，全市仍然
有7条（段）321公里长的高速公路在建，昭通
高速公司客观上仍然存在建设技术难度大、
安全风险高、资金压力大等一系列困难。昭
通高速公司党委副书记赵成才说：“为顺利
完成市委、市政府及全市人民赋予的重要使
命，昭通高速公司将继续推进党建与企业文
化深度融合，为高速公路的建设和企业的发
展凝聚强大精神动力。”

坚持风险防控融合 护航企业行稳致远

昭通高速公司属于高速公路建设的综
合性企业，项目多，资金体量大，是廉政风险
高危企业。为坚决防止“建设一条路、发展
一方经济，却倒下一批干部”的悲剧发生，防
止因廉政问题为国家、人民和企业造成损
失，昭通高速公司党委今年继续深化党建与
企业风险防控相融合，护航企业行稳致远。

今年 3月 26日，昭通高速公司党委组织

召开 2024年清廉高投建设暨正风肃纪警示
教育大会。6月 28日，昭通高速公司党委召
开市委巡察反馈问题整改工作推进会。6月
28日，昭通高速公司召开2024年党风廉政建
设暨反腐败工作会议。

公司党委打出“组合拳”，点燃全面从
严治党“新引擎”，打造清廉云南昭通板块
高投里程，持续营造风清气正的企业政治
生态，逐步将党建与企业风险防控相融合
引向纵深；持续推进党内监督融入现代企
业制度，把党风廉政建设与法人治理结构
有机结合，把廉洁要求嵌入内控管理。昭
通高速公司紧贴党委重大决策部署，紧盯
生产经营重点难点问题，集中纪检、组织考
核、党内巡察、审计监督等方面的力量，加
大监督检查力度；突出“三重一大”决策，盯
紧关键环节，进一步整合巡察力量、加大巡
察力度，不断提高规范化管理水平。

坚持评价机制融合 改革转型大提升

2024年6月25日，水富港完成散杂货吞
吐量262.7万吨，同比增长72.93%；完成集装
箱作业量33275标箱，同比增长163.48%。

7 月 3 日，昭通高投水运投资开发有限
公司（以下简称“水运公司”）召开 2024年上
半年生产经营分析会，仔细分析上半年工作
开展情况、存在的困难和问题，部署下半年
工作。会议要求，要做好坚决打赢攻坚战的
准备，做到每人肩上有担子、每人心中算本
账、每个岗位见行动，不折不扣地完成总公
司下达的各项目标任务。

水运公司在上半年完成目标任务取得
良好成绩的同时，及时召开会议研究业务，
部署下一步工作，展现出该公司的紧迫感和
责任感。这里面除了有勇于担当、团队凝聚
力强的成分，其深层逻辑还是“评价”机制起
着决定性作用。

评价机制是企业发展的保障与支撑。
近年来，昭通高速公司以国企改革为契机，
坚持党建与评价机制融合发展，以建立健全
科学评价机制为着力点，不断激活公司改革
发展动力。

昭通高速公司党委把抓党建和抓生产
经营作为考核检验党组织作用发挥的“试金
石”“磨刀石”，统筹开展考核评价。考核党
建工作和经营业绩目标并重，党建工作与业
务目标同检查、同考核，并将考核结果作为
领导班子表彰、调整和领导人员选拔任用、
薪酬与激励、管理监督、培养锻炼和退出的
重要依据。考用结合，推进“能者上、优者
奖、庸者下、劣者汰”，不断激发干部员工干
事创业的动力活力。

砥砺奋进秉初心，意气风发再启航。今
年是昭通高速公司成立的第九年，也是实现

“十四五”规划目标任务的关键一年，昭通高
速公司党委将贯彻落实好党中央关于国企
改革的精神、云南省“3815”战略发展目标以
及昭通市深入推进“六大战略”、扎实做好

“产、城、人”三篇文章的总体部署，继续深化
党建“六度融合”，不断推进公司改革，不断
提升公司治理能力，健全市场化经营机制，
着力提升公司创新力、影响力和抗风险能
力，继续在乌蒙大地续写辉煌篇章！
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