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ZHAOTONG RIBAO
阅读昭通·深度

曾经的“山城”“蜗居”一隅，四面环山，碧水流年，人
口不多，交通闭塞。江流无声，蝶变早已悄然发生。

随着一个个项目落地生根，一批批人才“安营扎
寨”，轰轰烈烈的项目建设和厂房林立，产业链延伸和人
才集聚，彝良县城逐渐在旧貌换新颜中，迎来了“吐故纳
新”和“产、城、人”融合发展。

城市因人而起、因人而兴。产业、城市和人口深度
融合，是实现各类资源要素优化配置，最大限度释放动
力潜力的关键。当前，彝良县把“产、城、人”融合作为服
务全局的一项基础性工程重点推进，积极构建产业发
展、城市发展、人口结构提升的相互影响、相互支撑、良
性互动的多维度综合型发展模式。

培育水电工劳务品牌 擦亮就业“金名片”

“穿线安装哪里强，云南昭通看彝良”，这是江浙沪
一带流传的水电工劳务品牌口号。

24岁的陈治平便是彝良水电工中的一员。他已经
是一个有5年“工龄”的老水电工，从他手上的老茧和疤
痕不难看出，这些都是在施工过程中积累起来的。

“现在越来越多的工地都要求持证上岗了，我去年
才参加了电工培训，快拿到证了。”陈治平表示，刚开始
在工地打工钱少活累，现在干电工每月最少有8000元的
收入。

一个品牌、一张名片、一方特色，劳务品牌培育打造
是推进农村劳动力转移就业的最佳方式。近年来，彝良
县委精心挖掘和大力培育特色劳务品牌，从行业人员就
业创业增收情况及就业市场发展前景出发，充分发挥本
地劳动力资源优势，强化劳务品牌在促进就业中的集聚
效应，将“彝良水电工”纳入全县特色劳务品牌进行培育
打造，为持续推进农村劳动力高质量转移就业、助推乡
村振兴提供支撑。

彝良县地处滇川黔三省八县接合部，劳动力资源丰
富，全县有农村劳动力32.27万人，其中县外转移就业近
19万人，每年农村劳动力务工收入达70亿元以上，人力
资源红利转化成效显现。彝良从事水电工行业人员达
25000人以上，从业地点分布在全国各地，月工资均不低
于 8000元，其中在江、浙、沪一带较为聚集，已形成一个
个从事水电工行业团队，发展态势和前景良好，其中，浙
江彝嘉穿线建筑劳务有限公司较为典型，属彝良籍务工
人员高汝林成立的企业，水电工安装团队达300余人、带
动就业1000余人，年经济收入达5000万元；还有彝良在
浙“女水电工网红”夏洪涛，年仅23岁已从事水电工行业
6年，曾被《长江日报》等多家媒体报道，这些都是“彝良
水电工”劳务品牌的形象标杆。

抓实摸底调查，结合实际开展劳务品牌打造。以农
村劳动力转移信息系统为基础，县、乡、村三级联动，抓
住春节前后农村劳动力集中返乡、返岗“黄金期”广泛开
展全县就业、技能培训现状摸底，结合就业状态和技能
情况有针对性地建立劳务品牌资源库，实施动态管理。

提技能，培养专精人才。一个劳务品牌就是一张闪
亮的“就业名片”，就是赢得市场的“财富密码”，某种程
度上也是一种“质量认证”，要打造劳务品牌必然离不开
各类培训措施的支持。为切实提升水电工行业从业人
员技能水平，自 2015年以来，彝良以“专职培训、以师带
徒、网络学习”等方式开展水电工从业人员培训13000余
人，为群众从事水电工行业工作奠定坚实基础。2022
年，彝良县在全省率先通过异地培训模式在浙江嘉善、
桐乡等地开展水电工从业人员技能提升培训 500人，为
培育打造“彝良水电工”劳务品牌增添新动力。

优服务，促进稳岗就业。以党建为引领，依托彝良
在浙流动党总支和劳动就业服务工作站，充分发挥好

“娘家人”的作用，积极为外出务工人员提供政策、法律
咨询服务和法律援助，协调解决劳务纠纷，维护务工人
员的合法权益。2023年1月，协同宁波市镇海区人社局
开展异地讨薪，帮助务工群众追回被拖欠的工资达40余
万元。

自2019年以来，彝良县已在江、浙、沪等地设立1个

流动党总支，3
个流动党支部，4个就业工作服务站，

为彝良籍务工人员开展就业服务及维权保障，同时，通
过对水电工从业人员加强组织领导和管理服务、建立信
誉考核机制、拓宽就业渠道等措施推进品牌快速发展。
据不完全统计，2022年底，彝良在江、浙、沪一带成功创
业的大小水电工行业老板 130余名，带动家乡 15000余
人就业增收，许多务工群众不但买了新车，还在老家建
了新房，有的直接在县城或江、浙、沪等地购买了商品住
房，有的家庭甚至全家务工，年均家庭务工收入达 30万
元以上。

劳务品牌具有地域特色、行业特征和技能特点，带
动就业能力强，是推动提质就业、产业发展，推进乡村振
兴的有力支撑，彝良县将在提升彝良特色劳务品牌知名
度、美誉度和竞争力度上，紧盯劳务品牌高质量发展目
标，扩大劳务品牌就业规模和产业容量，以实际行动深
化彝良水电工劳务品牌培育打造。

下一步，彝良县将持续坚持市场化运作、规范化培
育、品牌化推广、产业化发展，强化技能提升培训，健全
劳务品牌建设机制，塑造劳务品牌特色文化，扩大劳务
品牌就业规模和产业容量，为全面推进乡村振兴，促进
经济社会高质量发展提供强大动力。

聚关键人育未来才

2021年以前，为了给孩子找到一所好学校，部分彝
良家长无奈将孩子舍近送至昭阳、曲靖、昆明、水富、宜
宾等地求学。经济条件好一点的家庭都在想方设法把
孩子送去外地读书，在家门口享受优质教育，成为彝良
家长和孩子最大的期盼。

近年来，面对教育发展的困惑，彝良县积极回应人
民关切，破困局开新局，坚持“办人民满意教育”这一主
线，聚焦扩充教育资源、优化教育布局、加大教育投入、
增加学位供给，全力提升教育教学质量。近年来，先后
投入13亿元新建彝良县第三中学、新城中学、炳辉小学、
职业高中，补充学位 12800余个；新建彝良县第二、第三
幼儿园，完成 17所村级幼儿园建设，新增学前教育学位
3800余个；改扩建发界小学和长房中学，启动彝良县新
城小学项目建设，新增学位3890个。

新学校遍地开花，彝良优质教育资源的“朋友圈”越
来越大。加强优质教育资源引进，先后兴办彝良天立学
校、新建新城中学、云南民大附中彝良高级中学等一批
示范学校，全面引入名校品牌、先进理念、管理模式、课
程体系，示范带动全县教育事业快速发展，优质生源从

“向外跑”逐步转向“往回流”。
“孩子慢慢长大，一开始有点操心读书问题，后来，

我发现操心是多余的。彝良这几年教育的发展消除了
我的顾虑。孩子在哪儿，家就在哪儿。我们在这里买了
房子，彝良教育的发展让我更坚定了我们把家安在彝
良。”市民李女士笑着说。

一步一个脚印，好学校多起来、活起来、强起来，就
近入读“家门口的好学校”成为现实。

2021年 9月，彝良县人民政府与云南民族大学附属
中学签订协议，合作开办云南民族大学附属中学彝良高
级中学，470多名学生陆续走进校园。现已高二的学生
何俊祺就是其中之一，为了让他能够得到更好的提升和
发展，初中毕业时父亲带着他去昆明、昭阳、会泽等地考
察过不少学校，最终选择了云南民族大学附属中学彝良
高级中学就读。经过两年的学习，成绩得到了很大的提
升，何俊祺并不后悔当初的选择。

通过合作办学，彝良引进了一批高层次的优秀校
长、优秀教师和优秀管理团队，他们从实际出发，因地制
宜、因材施教，使合作学校办学水平和办学质量不断提
高，迅速成为当地的优质学校。

有 14年教学经验的李瑜是云南民族大学附属中学
彝良高级中学的一名地理老师，她说：“学校软件‘硬’、
硬件优，办学水平在百姓中有口皆碑。这两年很辛苦，
尽管在教学上比原来付出的精力和时间更多了，但收获
了满满的幸福感和自豪感。”

“现在，大家对未来有了更多期待。”李瑜说。

“通过两年多的不懈努力，彝良教育改革稳步推进，
中高考成绩连年跨步提升。”据彝良县相关负责人介绍，
2023年，彝良高考一本和二本上线人数均实现了预期目
标，中考成绩大幅跃升，高分段人数、合格率、总平均分
等主要指标跃居全市中上水平，群众对教育的满意度得
到显著提升。

教育、医疗、商贸、生态、文化成为沿途最美的风景，
人们背着背包来到这里，成就自己的梦想……“产、城、
人”融合的良性循环，铺展出彝良高质量跨越式发展之
路，让这座城市越发精彩。
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彝良县城全貌。

彝良县第三幼儿园。

电工技能培训。

外出务工。

欢乐童年。

街头美景。

人才济济。

彝良天立学校。

（本版图片来源于昭通日报图视库）


