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阅读昭通·纪检监察
权威传播公信新闻 深情反映大众心声

ZHAOTONG RIBAO

“一卡通”卡片虽小，但一头连着党的
关怀，一头连着人民群众的热切期盼。

“一次性农资补贴上卡了，现在的政策
好，种粮有补贴，补贴资金全部打到卡里，
是什么补助都写得清清楚楚。”近日，彝良
县一村民为“一卡通”竖起了大拇指。

“老乡，现在你家‘一卡通’都是自己保
管的吗？各类惠民惠农政策补贴有没有按
时打在‘一卡通’里？”

“现在都是自己保管的，钱直接打在卡
上，不仅准时，还很方便。”

此前，巧家县茂租镇鹦哥村有村民把
“一卡通”交给村党总支副书记刘某，委托
他将因农危改项目政策变动需退还镇政府
的 1500元钱上交，没想到刘某取到钱后将
其据为己有。在被县纪委监委查处后，刘
某最终将侵吞的资金全部上缴。

……
开展惠民惠农财政补贴资金“一卡

通”专项治理，是保障和改善民生的重要
政策。昭通市通过落实“共同责任、领导
责任、直接责任”三个责任，突出“行业部
门、银行部门、受益人”三个重点，强化“行
业部门、财政部门、兑付银行、持卡人”之
间的数据比对，深入开展“一卡通”管理使

用问题专项治理。
为确保国家惠民惠农资金发放准确到

位，让“一卡通”成为群众“幸福卡”，昭通市
各级纪检监察机关立足“监督的再监督”职
责定位，将“一卡通”专项治理作为“清廉云
南”建设行动工作重点，紧盯各类惠民惠农
政策落实情况，全面梳理排查在“一卡通”
管理、使用过程中的问题和堵点，多形式多
举措从严查处在惠民惠农财政补贴工作中
的腐败和不正之风，切实维护群众利益。

“我因工作疏忽、管理不到位，对低保
工作审批把关不严，没有及时发现低保对
象死亡后还在继续享受低保的情况。”在水
富市两碗镇纪委的谈话室里，该镇社会保
障服务中心主任主动说明情况。

水富市纪委监委将惠民惠农资金“一
卡通”工作纳入重点监督内容，组建专项监
督组，聚焦“人、卡、项目、资金”，围绕财政
等部门主体责任落实情况和案件查处情况
开展专项监督检查，做到“村不漏户、户不
漏人、人不漏项、项无差错”；瞄准“一卡通”
办理、管理、使用、发放等环节进行全过程
监督，确保各项惠农资金发放真实、完整、
准确。

绥江县纪委监委对2018年以来涉及惠

民惠农资金的信访举报、问题线索、查办案
件进行“大起底”“回头看”，从案件数量变
化、案件类型或特点、涉案人员职级、问题多
发的环节等进行分类分析，找准惠民惠农项
目监管、执行中的风险点、薄弱点，精准开展
靶向调研，推动问题整改。

“我们运用‘互联网+大数据’监督手段
加强对惠民惠农资金的监管，将惠民惠农
财政补贴‘一卡通’专项治理中17个补助项
目纳入大数据监督。”巧家县纪委监委有关负
责人表示，通过数据比对分析，反馈行业主管
部门异常数据11339条，收回违规资金78.4
万元，实现了事后监督向事前监督的转变。

“一卡通”与群众利益息息相关，专项
治理工作是连接党心民心的桥梁和纽带，
容不得半点堵塞。在昭通，像水富、绥江、
巧家这样结合自身实际，扎实推进惠民惠
农财政补贴“一卡通”专项治理的县（市、
区）和部门不在少数……

“‘一卡通’专项治理既是民心工程，也
是清廉工程。”昭通市纪委监委有关负责人
表示，将坚决扛起监督首责，坚持问题导
向，对涉及惠农惠民资金的问题线索及时、
严肃查处，实现“小卡片”服务“大民生”，让

“一卡通”真正成为人民群众的“幸福卡”。

昭通：监督让“一卡通”成为群众“幸福卡”
通讯员 王泽先

“谢谢你们的帮助，让我得到了拖欠
了两年的工资，太感谢了……”

日前，昭通市纪委监委派驻市人社
局纪检监察组办公室的电话响了起来，
来电的是此前反映工资被拖欠的农民工
马某，拿到工资后，马某立即打来电话不
停地表示感谢。

今年 9 月，驻市人社局纪检监察组
收到了市纪委监委信访室的移交函，署
名马某的群众反映其在靖安新区做外墙
真石漆工作，工程于2020年6月完工，但
工资却一直没有拿到手。

收到问题反映后，驻市人社局纪检
监察组迅速督促市劳动保障监察支队进
行情况核实，并召开处理协调会进行会
商。在纪检监察组的监督推动下，市劳
动保障监察支队、工程方和马某三方签
订了工资支付协议书。今年10月底，马
某如数拿到了19.8万元的工资。

这是昭通市纪委监委以“小切口”整
治民生领域问题的一个缩影。

今年以来，昭通市纪委监委立足
“监督的再监督”职能职责，围绕民生领
域拖欠农民工工资问题，由驻市人社局
纪检监察组牵头，驻交通、住建、水利、
农业等 6个部门纪检监察组全力配合，
开展专项整治。

“农民工工资事关民生，市劳动保障
监察支队等有关部门要正确看待存在问
题，履职尽责抓整改，举一反三抓整改，

用心用情用力化解
群众急难愁盼问题，
增强人民群众的获
得感、幸福感、安全
感。”为抓实发现问
题整改，市纪委监委
党风政风监督室、第
五监督检查室和驻
市人社局纪检监察
组对市劳动保障监
察支队等有关部门
开 展 集 体 谈 话 提
醒，督促推动有关
部门、企业及时支
付拖欠的农民工工
资。截至 10 月底，
已督促市劳动保障
监察支队办理涉及
农民工工资支付方
面的案件 88 件，支
付 农 民 工 工 资
1108.8817 万 元 ，涉
及群众709人。

民生无小事，一
枝一叶总关情。市
纪委监委相关负责
人表示，将继续以“小切口”整治民生领
域问题为切入点，加大对欠薪问题的专
项监督力度，以实际行动让农民工安

“薪”不忧“酬”。
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领导干部作为“关键少数”，肩上
有千钧重担，工作有千头万绪。要想
开创事业新局面，一个重要前提就是
熟悉上情、掌握下情，做到心中有数、
了如指掌。

情况不明，难下决心；底数不清，
难下良药。干工作要有重点、有针对
性，最重要的是懂政策、知底数、悉实
情。如果对上级指示精神、时代发展
脉络、党规党纪要求、基层工作情况、
群众思想状况等若明若暗，功夫下不
到关键处、工作抓不到点子上，就会导
致事倍功半，难见实效。对领导干部
来说，做到心中有数、胸中有谱，方能
手上有招、干事有方。

心中有数，这个“数”是“国之大
者”。“国之大者”关乎发展全局、事业
根本。领导干部干事创业，是在党中
央的坚强领导下进行的，必须对党的
基本理论、基本路线、基本方略做到心
中有数，多打大算盘、算大账。领导干
部只有“时刻关注党中央在关心什么、
强调什么，深刻领会什么是党和国家
最重要的利益、什么是最需要坚定维
护的立场”，才能善于抓住主要矛盾，
做到在大局下思考、在大局下行动，既
为一域争光，更为全局添彩。

心中有数，这个“数”是基层实
情。千头万绪的事，说到底是千家万
户的事。共产党人是为人民服务的，

“民之所忧，我必念之；民之所盼，我必
行之”。领导干部执政为民、造福一
方，理应“以百姓心为心”，懂得民生疾
苦，对群众所想所盼心中有数。如果

不了解基层实情，不掌握老百姓的操
心事、揪心事、烦心事，如何能把好事
实事做到群众心坎上？我们常讲，要
把对上负责与对下负责统一起来，就
是要了解群众、服务群众，把群众的
事当作自家事、当作心头事、当作天
大的事。

心中有数，这个“数”是党规党
纪。领导干部想干事、干成事，底线就
是要清正廉洁、干净干事。做到不逾
矩、不出事，就应熟悉党的纪律规矩，
确保各项工作在正确轨道上运行。从
一些被查处的领导干部来看，他们违
纪违法与不学习、不熟悉党规党纪有
很大关系。领导干部心中有戒、行为
有界，保持一身正气、两袖清风，必须
及时了解掌握各种党纪党规、法律法
规，真正知敬畏、守底线。

做到心中有数，并不是一件容易
的事。领导干部只有保持学习意识，
养成学习习惯，增强学习能力，持续不
断用党的创新理论武装头脑、指导实
践、推动工作，才能更好地在思想上政
治上行动上与以习近平同志为核心的
党中央保持高度一致。

做到心中有数，还要练好调查研
究这项基本功。欲探得深、知得明，必
须在调查研究上下一番深功夫、细功
夫。领导干部只有坚定“眼睛向下的
兴趣和决心”，自觉做“实事求是派”，
深入实际、了解实际，才能在变化中探
得实情、掌握底数，做到心明眼亮、领
悟到位、富有预见。

（来源于中央纪委监委网站）

心中有数方能干事有方
桑林峰

夜幕降临，华灯初上，彝良县角奎街道
滨河花园小区外亮起的墙灯格外耀眼，旁
边的景观瀑布在灯光的映衬下也显得更加
美丽，吸引了不少行人驻足拍照。在旧城
亮化工程的“整容”后，该区域俨然成了彝
良的网红打卡地。

此前，脏、乱、差是滨河花园小区给人
的第一印象。路边夜宵摊产生的油烟直往
住户家里钻，路灯经常不亮，消防通道常常
被占用……一系列问题不仅严重影响了周
边群众的生活，还对城市形象造成了不良
影响。

“太吵了，凌晨一两点楼下的夜宵摊还
闹个不停，让我长期失眠。”

“摩托车随意摆放，大门口的消防通道

都被占用了，连人都要侧着身子才进得去。”
……
针对群众反映强烈的道路安全、人居

环境、路灯亮化、夜市环境等方面存在的问
题，彝良县纪委监委将“小切口”整治民生
领域问题专项行动与“我为群众办实事”实
践活动、创建卫生县城7个专项行动有机结
合，把监督探头延伸到群众身边，深入了解
群众的真实诉求，征求群众意见建议。

群众期盼处，就是解决问题的发力
点。彝良县纪委监委充分整合派驻（出）纪
检监察组、巡察等监督力量，一线监督、主
动监督、跟进监督，将全县老旧小区改造、
基础设施完善、城区美化亮化等工程纳入
监督重点，尤其是对旧城改造资金使用、工

程进度等保持不间断、滚动式监督，并督促
有关职能部门主动查找痛点、难点问题。

据了解，彝良县已累计投入资金 3.19
亿元用于旧城改造，在彝良县纪委监委监
督工作的推动下，目前已实施老旧小区改
造项目 20个，新（改）建城市道路 2.6公里，
建成“口袋公园”2个，新增文化体育设施12
处，规范集中管理夜宵摊位 100余个，划出
摩托车停车位1750个。

“老旧小区违章建筑拆除、房屋外立面
亮化、雨污管网改造等一系列措施，让人居
环境得到极大改善，居民生活品质得以提
升。”彝良县纪委监委有关负责人表示，接
下来将继续紧盯群众身边急难愁盼问题，
持续发力，不断提升群众满意度。

彝良：监督护航 老旧小区换新颜
通讯员 谭文萍

“现在臭味没了，我们的心里也舒坦
了，这还要感谢巡察组的同志啊！”近日，面
对前来回访的威信县委巡察组干部，水田
镇龙洞村村民胡大爷高兴地夸赞道。

此前，威信县委第二巡察组在水田镇
龙洞村开展延伸巡察，胡大爷听说了之
后，连忙找到巡察组，说出了自己的“烦
心事”。

“老人家，先喝杯水，坐下慢慢说。”
“以前，早晨和傍晚大家都喜欢到村

文化广场锻炼身体。最近，养猪场传来
阵阵臭味，村民都不愿意出来活动了。
就连学生上课，也受到影响……”巡察组
干部一边聆听着胡大爷的烦恼倾诉，一
边详细记录着。

“群众向我们反映问题，这是对我们的
信任。走，到现场看看去。”巡察组组长果
断地说。

巡察组一行还没到养猪场，一股刺鼻
的味道便从养猪场方向扑面而来。

“你们是来巡察的？走，进屋说。”养猪
场附近的村民张大姐在了解巡察组的目的
后，连忙招呼他们进屋。一进屋，张大姐立
马就把门关上了。

“隔壁的养猪场运营好几年了，一直都
好好的，最近两个月不知什么原因，太臭
了！门窗都不敢开，村民的意见可大了。
同志，你们一定要帮我们解决啊！”张大姐
拉着巡察组干部的手激动地说。

“张大姐，您放心，我们会及时了解情
况并反馈给相关部门，尽早还群众一个清
新的生活环境。”巡察组干部赶紧安慰道。

……
原来，养猪场位于居民区下方，垂直距

离仅200余米。以前生猪存栏率低，粪污排
放量小。今年以来，该村大力发展养殖产

业，养殖规模扩大了，但粪污处理难度却增
加了，再加上夏季天气炎热，味道就更浓了。

摸清“臭因”后，巡察组立即将问题反
馈至威信县农业农村局，并及时下发了巡
察整改建议书，督促限期整改。

收到《巡察整改建议书》后，威信县
农业农村局将该养猪场纳入长江经济带
农业面源污染治理项目，该养猪场除了
安装喷淋除臭系统外，还对粪污处理设
备进行提级改造。

困扰群众许久的臭味终于消失了。如
今，村民又兴高采烈地走出家门，在村文化
广场上伴着曼妙的音乐跳起了广场舞。

“民生无小事，点滴暖人心。”威信县委
巡察组负责人表示，将继续发挥巡察“利
剑”作用，延伸监督“探头”，采用“巡乡带
村”的方式，推进巡察不断向基层延伸，巩
固拓展脱贫成果接续乡村振兴。

臭 味 没 了 群 众 乐 了
通讯员 杨 超

“这是我们县委办的‘清廉机关’建
设任务清单，请各位领导干部仔细阅读，
主动认领……”在大关县委办召开的“清
廉机关”建设推进会上，县委办主要负责
人对上半年“清廉机关”建设情况进行总
结，下发任务清单，明确下一步工作措
施，助推“清廉机关”建设走深走实。

为进一步增强党员干部纪律规矩
意识和廉洁干事意识，今年以来，大关
县坚持制度“统廉”、教育“养廉”、以案

“示廉”、家风“助廉”四力齐发，推动党
员干部筑牢拒腐防变思想防线，凝聚干
事创业“廉在能量”。

“在培育清廉家风方面，具体措施
为一年开展不少于 2 次的家庭‘助廉’
活动，定于每年 6 月、11 月进行……”
大关县坚持用制度“统廉”，在推动清
廉机关建设中，围绕“怎么建”“建什
么”，对照“清廉机关”建设标准要求，
结合实际，制定工作方案和任务清单，
为推进“清廉机关”建设绘制“路线
图”，确定“时间表”，划出“责任田”，明
确责任人，推动机关清廉建设各项任
务落实落地落细。

为加强“清廉机关”思想阵地建设，
大关县还开设“纪法课堂”，将廉政教育
和党史学习教育、“三会一课”紧密结
合，通过在“夜学讲堂”上讲廉政党课、
知识问答等形式常态化开展党章党纪

党规研学；为防止党员干部“一学了
之”，坚持党纪法规“每月一测试”，以测
促学，每月撰写一篇学习心得，以写促
学。以教育常态化“养廉”，促使党员干
部懂规矩、明纪法，筑牢思想根基。据
统计，截至目前，全县共开展“纪法课
堂”专题学习200余场次、廉政党课80余
场次、党纪法规知识测试120余次。

“没想到曾经一起共事的同志竟这样
悄无声息地坠入了违法犯罪的深渊，教训
非常深刻和沉痛，对我触动很大……”一
场用“身边事”教育“身边人”的警示教
育会后，大关县委办一名老党员由衷地
感慨道。

警示教育是推进廉政建设的重要
抓手，大关县还通过组织党员干部到廉
政教育基地接受教育、观看警示教育
片、开展党风廉政集体谈话、重点节日
前发送廉政提醒信息等多种形式的警
示教育活动，警钟长鸣，以案“示廉”。

此外，大关县还建立健全党员干部
家风建设机制，通过开展干部家属座
谈、签订党员干部家庭助廉承诺书、班
子成员全覆盖入户廉政家访等“清廉家
风”系列活动，“面对面”传递组织关怀，
把严管厚爱送到“家”，营造廉荣贪耻、
向上向善的清廉家庭氛围，引导党员干
部守好家庭廉洁“内防线”，以家风“助
廉”助推清廉机关建设走深走实。

大关：
四力齐发 推动“清廉机关”建设走深走实

通讯员 张 秋 唐 睿

连日来，威信县纪委监委组织纪检监察干部深入街道、村（社区），用群众听得懂、记得住的语言，将党的二十大精
神送到群众身边。图为该县纪检监察干部在双河苗族彝族乡半河村向少数民族群众宣传党的二十大精神，共叙新时
代新征程美好幸福生活。 通讯员 周凌峰 摄
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