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近年来，越来越多的人选择摆起了后备厢摊位。
后备厢摆摊的参与者类型多样，或是利用业余时间
增加收入的人，或是初次创业的年轻人，他们开着私
家车停在某处空地上，打开汽车后备厢，经营各类商
品……“后备厢经济”在全国各地迅速发展，甚至在
一些地方形成了规模不小的后备厢集市。

“后备厢经济”是地摊经济演变而来，就像地摊
经济一样，后备厢经济能够让城市变得更有烟火
气，对于拉动消费、拓展消费场景等有一定的积极
作用，也为人们灵活就业或谋生，打开了一扇窗。

相比地摊经济，后备厢经济形式更为灵活、机
动性强、门槛不高，这种经营模式更为关注生活体
验，能够给消费者带来新鲜体验，像红酒、咖啡、小
众设计师品牌饰品等各种有趣的商品能够买到，甚
至可以购买“撸猫”“撸狗”等消费服务，后备厢摊
位给消费者“拆盲盒”式的消费新体验，兼具经济、
社交等功能，成了年轻人的潮玩集市。

不过持续火热的后备厢经济，也衍生了一些问
题。如私家车经营可能涉及违规占道；后备厢经济
流动经营，是其一大特色，但也给监管增加了难度，
由此还可能引发噪音、油烟、垃圾、污水、扰民等问
题。另外，无人管理的后备厢摊位，还可能存在食
品安全隐患。

后备厢经济，灵活机动，打开后备厢就可以营
业，但也不意味着经营者就可以无拘无束，任性妄
为，游走于监管之外。后备厢经济不能成监管盲
区。对后备厢经济要像对待地摊经济一样，要进行
必要的规范，这样才能防范不法商家浑水摸鱼，利
用后备厢经济兜售假冒伪劣商品，乱摆乱放、乱扔
垃圾，影响城市市容市貌，带来环境污染等等。

同时，对后备厢经济，要避免“一管就死、一放就
乱”。既要对其进行合理引导与规范，又要防止简单
粗暴的“一刀切”式管理，要平衡好后备厢经济发展与
城市治理之间的关系，引导其健康有序发展。比如有
必要划定专门的可经营区域，要设置一定的准入条
件，如后备厢摊主要持有健康证、经营许可证等。

如何更好支持后备厢经济发展，考验各地的精
细化管理能力，考验城市的治理水平，各地要认真做
题，交好答卷。要多打开一些像后备厢经济、地摊经
济这样刺激消费、提振经济活力的窗口，对这些新业
态，既要“办好”又要管好，才能确保打开的是于社会
有益的“宝盒”，而不是于社会有害的“潘多拉魔盒”。

“后备厢经济”既要办好又要管好
戴先任

党的二十大安保维稳专项督查工作
第五督查组到昭开展督查工作

本报讯（记者 李丽娟）根据党中央和省委、省政府
关于党的二十大安保维稳工作部署要求，从10月8日起
至党的二十大胜利闭幕，党的二十大安保维稳专项督查
工作第五督查组到我市开展蹲点驻守督查工作，并于10
月11日召开督查工作衔接会。

省第五督查组组长、省政府副秘书长、省信访局局
长邹萍出席会议。市委副书记罗永斌主持。

在听取昭通市工作情况汇报后，邹萍给予了充分肯
定。她指出，昭通市在做好党的二十大安保维稳工作中
组织领导坚强有力、专项督查反馈问题整改落实取得成
效、始终保持头脑清醒、工作措施针对性强，为冲刺攻
坚、夺取最后胜利奠定了良好基础。

邹萍强调，做好党的二十大安保维稳工作，是党中
央赋予的光荣使命，是一场政治大考，是对各级各部门
的重大政治考验和实践检验，是必须完成的重大政治任
务。昭通要聚焦目标任务，持续巩固前期专项督查发现
的问题整改成果。要以最高的标准、最严的要求、最实
的措施，全身心投入，确保全市安全稳定，确保党的二十
大安保维稳工作万无一失、绝对安全。同时，督查组将
加强与昭通沟通对接，发挥好督查指导作用。

邹萍指出，党的二十大安保维稳各项任务已经明
确，昭通市各级主要负责同志要压紧压实责任，切实担
负起维护安全稳定第一责任人的责任，以身作则，率先
垂范，做到守土有责、守土负责、守土尽责，确保冲刺阶
段各项措施要求落地落实。

邹萍强调，要高效统筹疫情防控和经济社会发展，
坚决落实党中央“疫情要防住，经济要稳住，发展要安
全”的部署要求，始终坚持人民至上、生命至上，妥善处
理因疫情引发的各种矛盾风险，坚决防止疫情扩散外
溢，全力以赴加快动态清零，努力为党的二十大胜利召
开营造平稳健康的经济环境、国泰民安的社会环境。

罗永斌要求，各级各部门要坚决扛牢政治责任，维
护社会稳定，严肃执纪问责，真正以务实有效的工作举
措，将各项工作抓实抓细抓具体，将问题发现在早、预防
在先、化解在小，进一步筑牢社会安全稳定防线，为党的
二十大胜利召开创造安全稳定的社会环境。

会后，邹萍一行先后到市金融办、市信访局、昭通南
（北）收费站、吾悦广场等地开展实地督查。

据了解，督查期间，督查组将分组到 11个县（市、区）
采取座谈交流、查阅台账、实地检查、明察暗访等方式，
对重点行业、重点领域、重点部门开展驻点督查。

省第五督查组副组长、省信访局副局长邓培煜及胡
江辉、杨建军、鲁军、毛玖明出席会议或参加实地督查。

◆云南日报记者 蔡侯友

“感谢党和政府组织我们外出务
工，现在我和妻子每月工资加起来过
万元，谢谢你们对家里老人和孩子的
照顾，让我们放心在外务工。”中秋节
期间，远在浙江的张发祥夫妇向社区
干部发来了信息。3 年前，张发祥一
家6口人从巧家县药山镇搬到鲁甸县
卯家湾易地扶贫搬迁安置区。目前，
夫妻俩外出务工，两个老人带着两个
孩子生活在基础设施齐全的新家园。

昭通市 630 万人口中，农村劳动
力人口达305.2万人。近年来，该市聚
焦农村劳动力转移就业品质提升、全
市重点产业培育、改革创新发展、特殊
人群保障 4 个方面，促进农民持续稳
定增收。

昭通市把劳动力有效转移就业

作为培育区域劳务品牌的特殊产业
来抓，以组织化输出为根本、精细
化 服 务 为 保 障 ，建 立 精 准 对 接 机
制，促进脱贫群众实现高质量转移
就业。

在做大做强劳动力转移就业品
牌中，昭通市列出就业岗位、就业培
训、就业帮扶三张清单，精准开展政
策宣传、岗位推送、技能培训；巩固拓
展劳务输出模式，建立“出家门、上车
门、进厂门”的闭环劳务输出渠道；开
展订单式、定向式、定岗式培训活动；
与省外 262 个地区及企业建立劳务
协作机制和跨界稳岗转岗机制，大力
推进劳动力转移就业。今年以来，全
市农村劳动力转移就业 256.12万人、
转移就业率达 83.92%，其中，脱贫劳
动力转移就业 91.12 万人、转移就业
率达 87.16%，易地搬迁劳动力转移就

业 18.01万人、转移就业率达 90.99%。
为盘活易地扶贫车间、安置区闲

置门面、迁出地群众“三块地”等资
产，昭通市支持村（社区）“两委”对集
体资源、资产进行全面排查管理，鼓
励农户将闲置房屋等交由村集体统
一运营管理。积极推进供销合作社
生产、供销、信用“三位一体”改革，促
进“政府+担保公司+银行+合作社”
金融合作，积极探索衔接资金分配新
机制和涉农资金投入新机制，提高乡
村振兴重点帮扶县、大型安置区分配
测算权重，重点支持后续产业发展，
构建优势特色产业集群，畅通群众增
收渠道。

为更好发挥产业助农增收功能，
昭通市通过专家挂联产业，推进技术
服务带动产业发展；建立“企业—合作
社—农户”利益联结机制，推动经营主

体带动农民增收。截至目前，全市共
选聘产业发展指导员 2938 人、覆盖
1235个村（社区），抽调农林科技专家
组建 7 个专家团队挂联产业，培训农
户27.6万人次，产业覆盖脱贫户39.51
万户、覆盖率 100%。通过建立“龙头
企业+合作社”模式，全市新增涉农企
业 43家、合作社 275个、家庭农场 291
个，带动有产业发展条件的脱贫户
39.48万户。全市创建“一县一业”示
范县 3个、特色县 2个，农业综合产值
突破1000亿元。

昭通市还聚焦困难群众生活冷
暖，通过常态化监测预警、城乡低保与
特困救助等综合措施，兜底保障困难
群众生活。截至目前，全市纳入民政
保障“三类对象”达43252户94153人，
占比分别为79.36%、41.46%。

转载10月12日《云南日报》

昭通：突出“四个聚焦”拓宽增收渠道

◆记者 唐龙泉飞

时值金秋，大关县玉碗镇老街村
阿多罗村民小组地里的玉米丰收
了。在镇党委的支持下，老街村以

“党支部+农技人员+大户+农户”模
式创办村集体经济，今年示范打造
2000亩玉米基地。

“要发展好种植业，土壤、良种、
肥料、科学管理缺一不可……”9月17
日一大早，玉碗镇农技人员唐命堂就
来到阿多罗村民小组的田间地头，了
解今年玉米收获情况，并教授村民如
何选良种、如何做好田间管理……

这是昭通市发展壮大村级集体
经济的生动实践。

近年来，昭通坚持把发展壮大村
级集体经济作为巩固拓展脱贫攻坚
成果、接续全面推进乡村振兴的重要
任务，强化党建引领、注重统筹谋划，
整合资金资源、依托产业优势、因地
因村施策，推动村级集体经济破茧成

蝶。目前，全市村级集体经济经营性
收入 3 万元以下的薄弱村全部消除，
年经营性收入超过5万元的村占比达
98.6%，村级集体经济经营性总收入达
1.61亿元，村均达12.2万元。

万事开头难。由村党总支牵头
发展村集体经济，往往面临着资金短
缺、力量不足、技术不通等痛点难
点。为此，昭通市沿用脱贫攻坚中积
累的经验，建立领导干部挂钩联系薄
弱村、驻村第一书记具体督促指导、
挂联单位帮扶发展村级集体经济工
作机制，推动 259名县处级领导、1289
名驻村第一书记、1258家挂联单位共
同参与村级集体经济发展工作。同
时，发挥考核“指挥棒”作用，推动各
级党组织书记履职尽责。

为把人才资源引导到村级集体
经济发展的主战场，昭通市结合正在
开展的“万名人才兴万村”行动，精准
选派1432名人才覆盖所有村（社区），
通过提供信息技术、指导产业发展、

培训乡村人才等方式，为村级集体经
济发展“把脉会诊”，确保村级集体经
济有人抓、有人管、见实效。

在全市“一盘棋”的工作格局下，
一系列支持村级集体经济发展的政策
接连出台，2021年昭通市累计投入扶
持资金 2.93亿元发展村级集体经济。
近3年来，昭通市累计实施村级集体经
济项目1420个，实现每个村（社区）至少
有一个集体经济项目覆盖，全市村级集
体经济取得明显突破。如曾经村级集
体经济发展滞后的大关县，全县88个村
（社区）经营性收入全部达 10 万元以上，
最高的村达226.55万元，全县村级集体
经济经营性总收入达 3752.88万元。

发展村级集体经济的主角是村
干部。为调动村干部抓集体经济的
积极性、主动性，昭通市出台激励政
策，推行“基本报酬+岗位补贴+绩效
补贴+村级集体经济创收奖励”的村
干部补贴政策，把扶持发展壮大村级
集体经济与村干部绩效考核、报酬待

遇等挂钩，通过绩效补贴和村级集体
经济创收奖励，让村干部尝到甜头、
干有劲头，激励村干部从“要我发展”
向“我要发展”转变。

“发展集体经济就是要反哺群众、
服务发展，让村级党组织更有凝聚力，
让群众真正得实惠，这是贯穿在集体
经济发展工作中的一条红线。”昭通市
委组织部相关负责人介绍，昭通市要
求村级集体经济组织结合实际，认真
研究制定易于操作、便于执行的帮扶
救助管理办法，积极用好集体经济收
益开展帮扶救助，巩固拓展脱贫攻坚
成果。目前，在各级党委的指导下，不
少村委会已经将集体收益运用于扶危
济困、发展公共基础设施，获得群众的
一致好评。

昭通：集体经济破茧成蝶

本报讯（通讯员 碎 金）“我一
直在浙江金华打工，外出务工让我
过上了好日子，有了幸福的生活！”
镇雄县大湾镇外出务工人员张显
兴兴高采烈地说。张显兴在工作
和收入稳定后，把妻子和俩孩子接
到了身边，现在，妻子边打工边照
顾孩子，一家 4 口安居乐业，其乐
融融。

随着镇雄交通的飞速发展，他
家像候鸟一样春节回家乡过年，过
完年就搭乘由县政府和县人社局定

制的专列返回务工地，方便快捷。
近年来，镇雄县把劳动力转移

就业作为巩固拓展脱贫攻坚成果、
接续乡村振兴最现实、最直接、最有
效的途径，不断提升转移就业、技能
培训等公共就业服务水平，多举措
加强稳岗服务，促进群众增收。

通过政府引领、市场推动，2021

年，镇雄县累计转移就业农村劳动
力 66.8 万 人 ，组 织 化 转 移 47.55 万
人，全年务工收入 225.61 亿元，特别
是 30.2 万 脱 贫 劳 动 力 转 移 就 业
26.56 万 人 ，占 脱 贫 劳 动 力 总 数 的
87.93%，脱贫群众工资收入占总收
入的 84.51%。

劳动力转移就业促增收。镇雄

县尽力拓宽就业渠道，搭建对接平
台，千方百计为全县富余劳动力，
尤 其 是 脱 贫 劳 动 力 获 取 就 业 机
会。同时，镇雄县为符合条件的群
众发放就业补助、提供创业贷款、
代缴保险、争取沪滇对口协作帮扶
资金，不断增强群众获得感、幸福
感、安全感。

镇雄劳动力转移就业促增收

近年来，鲁甸县以生态文明建设
示范县创建为总抓手，聚焦绿色发展，
持之以恒抓好污染防治、生态环境保
护，打造“高颜值”美丽乡村，并积极培
育发展附近游、周边游和市内游，不仅
园林街景优美，而且切实探索出农旅
融合发展的新模式。

通讯员 李 娇 温树全 丁世新 摄

鲁甸秋日景色美


