
登报作废

威信县一心堂威信长征

路连锁店不慎遗失药品经营

许 可 证 副 本 ，证 号 ：滇

CA06291856，特登报作废。

登报作废

马武平不慎遗失警官证，

警号：020194，有效期限 2017

年 2 月 10 日至 2022 年 2 月 10

日。特登报作废。

登报作废

李麟祥不慎遗失后车牌

照、机动车登记证书及行驶

证。车牌号：云 CRL678。特

登报作废。

登报作废

毛 玉 荣 不 慎 遗 失 就

业 创 业 证 ， 证 号 ：

5306020014020488。特登报作

废。

登报作废

昭通市庄户物流有限公

司不慎遗失道路运输证，证

号：530602024444，车牌号：云

C38834。特登报作废。

登报作废

云南欧迈尔塑业有限责

任公司不慎遗失在云南昭通

昭阳农村合作银行永丰直属

分理处办理的开户许可证，核

准号：J7310018563503，编号：

7310- 00921877， 账 号 ：

7300009130110012。特登报作

废。

登报作废

昭通市昭阳区格联代理

记账有限公司不慎遗失在中

国工商银行股份有限公司昭

通昭阳支行办理的开户许可

证，核准号：J7340001639002，

账 号 ：2504020109200112732。

特登报作废。

登报作废

杨庆书不慎遗失土地确

权证，证号：D5306020162549，

经营权流水号：014181，农村土

地 承 包 经 营 权 代 码 ：

530602101203170025J，地 块

数：5 块，地块面积：4.01 亩。

特登报作废。
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权威传播公信新闻 深情反映大众心声

◆通讯员 马进荣 牟玉梅

今年以来，永善县结合实际，将
加强技能人才队伍建设作为缓解就
业结构性矛盾、提高劳动者整体素
质的重要抓手，多举措扎实推进职
业技能提升，为经济发展提供了强
有力的技能人才支撑。截至目前，
全县已开展职业技能培训 24 个班
1123 人 ，其 中 挖 掘 机 培 训 13 个 班
455 人，“红美人”柑橘种植技术培训
11个班 668 人。

宣传动员，广泛动员群众参与培
训。充分利用微信公众号、务工微信
群、公益短信、回乡务工人员座谈会
等方式，大力宣传职业技能提升行动
的重要意义，讲深讲透培训政策，积

极引导企业职工、建档立卡贫困劳动
力、农村转移就业劳动力、易地扶贫
搬迁劳动力、退役军人、就业困难人
员等重点群体参加培训，确保有条件
的劳动力应培尽培。

摸清意愿，健全建实培训台账。
统筹包村工作组、驻村扶贫工作队、村
组干部3支队伍力量，聚焦企业职工、
农村转移就业劳动力、易地扶贫搬迁
劳动力、退役军人、就业困难人员等重
点群体，全面摸清劳动力参加培训情
况、培训意愿，建实培训台账和意愿培
训台账。

高度重视，科学制订年度培训计
划。永善县以市场需求为导向，结合
全县农特产业、专业合作社、扶贫车
间、劳务队需求，科学制订挖掘机操

作、“红美人”柑橘种植技术、育婴员、
电商客服管理培训、家政服务培训、
民族刺绣工、服装缝纫、农村致富带
头人培训等年度培训计划，分批次合
理安排培训，确保有条件的劳动力至
少接受1次就业培训。

结合实际，推行线上线下培训模
式。对符合条件的培训对象参加含
理论学习和实际操作内容的培训，按
照理论部分与实际操作部分的培训
课时各占 50%比例的原则，允许分段
参加线上和线下培训、分段申领补
贴。对参与线上培训完成理论教学、
经考核达到要求者颁发培训合格证
（理论部分）。

加强监管，规范培训过程质量管
理。建立考核评价机制，由乡（镇）承

担本地培训任务的培训机构的考核
评价，对培训教学班“每班必查”，实
行开班前验证、培训中检查、培训后考
核的工作机制，定期对学校办学质量、
安全管理、培训项目等进行检查，对检
查中存在的问题坚持立查立改；县就
业扶贫工作领导小组办公室对各乡
（镇）职业技能提升行动工作的督促指
导，实行“动态旬报、每月通报、每季调
度、年终考核”，按月通报各乡（镇）职
业技能提升行动培训任务完成进度、
信息报送等工作情况；按季度调度督
导各乡（镇）工作推进情况，交流先进、
督促后进；按年度对各乡（镇）各项工
作落实情况、任务完成情况、工作成效
等进行综合考评，推动全县职业技能
提升行动各项工作全面落实。

永善：加强技能队伍建设 助推经济发展

◆云南日报记者 谢 进

“烟种好了，还要烤好。烟烤好
了，烟农就能笑了。烟农笑了，我心里
就踏实了，就无愧于自己的使命了。”
袁坤常说。

袁坤是云南省烟草公司昭通市公
司首席烘烤师、农艺师。如何让烟农

“笑”，是他一直在努力的方向。
昭通是全国深度贫困区域之一，

烤烟是该市的经济支柱产业之一，也
是农民脱贫致富的主要产业。在烤烟
生产的环节中，烘烤是减工、降本、提
质、增收最具潜力的环节。

袁坤深知，利用科技创新提升烤
房及设备性能、优化采烤流程及工艺

是烘烤环节提质增效的关键，也是建
档立卡贫困烟农脱贫的关键。

对此，袁坤潜心钻研、勇于创新，
重点完成了4项工作：

设计了可移动式复合保温密集烤
房并进行烘烤工艺研究，达到了重复
拆卸使用、节能降耗、减少环境污染、
提高烘烤质量的综合效果，在昭通市
已推广4500座。

完成了密集烤房叠层加密建设及
烘烤技术应用研究，使国家标准尺寸
密集烤房装烟容量大幅增加，建设和
烘烤成本明显降低。2012年以来，在
昭通市 14344 座密集烤房中推广应
用，每年每座烤房节省资金1422.6元，
累计节省资金14284.12万元。

完成了密集烤房纯电能烘烤研
究。通过引进最先进的德国黑铬科技
技术（电离子激变），对现有密集烤房
进行改造，使电能转换成热能，配套研
究相应烘烤工艺，较好地解决了密集
烤房烘烤能耗较高的问题。

研发了翻筐针插式散叶烘烤装置
及配套烘烤工艺，革新了传统烘烤工
艺，使得鲜烟叶装炉量增加、烘烤用工
量和用工成本降低、单位干烟耗煤量
和耗电量减少、烤后上等烟比例提高、
青杂烟比例降低、均价提高。目前，散
叶烘烤装置及配套工艺已在昭通市各
县（区）进行试点运用。

通过多年的学习和实践经验总
结，袁坤对不同区域烟叶的烘烤方法

了如指掌。作为昭通市烟叶烘烤的领
头人，他一直致力于帮助职业烟农及
贫困烟农烤好烟叶，增加收入。他结
合昭通的实际情况认真谋划，组建了
一支市级管县级、县级管主管、主管管
技师、技师指导烟农的烘烤队伍，在机
构组建完毕的情况下，他积极争取公
司支持，大力举办烟叶烘烤技术培训。

自实施科技创新后，昭通市烟农
的烘烤损失已经从过去的15%以上降
低至 2019 年的 6.98%，累计为烟农减
少损失 1亿多元。2018 年，云南省总
工会命名成立了“袁坤劳模创新工作
室”，而他也先后获得国家知识产权局
9 项“实用新型专利”、云南省劳动模
范、全国五一劳动奖章等荣誉。

开展公务员平时考核工作，是
《中华人民共和国公务员法》的明确
要求，也是各地组织人事部门的研
究重点。笔者认为，公务员平时考
核，其着力点在于“平时”，将考核抓
在日常、严在经常，做到真考实核，
才能达到预期考核目的。

建立长效机制。公务员平时
考核，涉及面广、影响力大，需要我
们强化系统思维，整体谋划、统筹
推进。在平时考核中，要建立有依
可循、有规可遵的考核长效机制，
出台公务员平时考核实施办法，明
确考核内容、指标、程序及结果运
用，激发公务员的工作积极性和工
作潜力，切实让公务员平时考核常
态化。

注重组织实施。公务员平时考
核不能凭印象、走过场，要坚持把政
治标准放在首位，在组织实施环节

上精准发力、推动平时考核从“全覆
盖”向“有成效”转变。除全面考核
公务员德、能、勤、绩、廉等方面的表
现，还要加强对公务员完成工作质
量的考核，重点考核公务员完成日
常工作任务、阶段性工作目标和急
难险重等重点工作情况，确保平时
考核客观公正。

实行考核结合。公务员平时考
核要考出水准，就要从多面入手，要
做到平时考核与公务员年度考核、
日常管理、培养锻炼等方面结合起
来，既要让广大干部切实做到履职
尽责做工作，又要实现工作的细化
分解，对每一项工作都能有明确的
目标和时点，让工作都抓在平时、管
理严在平时，并根据平时考核中反
映出的问题，有针对性地加强公务
员的理论培训和实践锻炼，提升公
务员队伍的能力素质。

强化结果运用。考核结果使
用直接关系到平时考核工作的生
命力。要把考核结果作为奖励惩
处、职务升降、职级晋升等方面的
重要依据，提升评价结果的科学
化，避免年终考核吃大锅饭、搞平
衡等现象。对表现一贯优秀的公
务员要在选拔任用、职级晋升、评
先奖优等方面优先考虑，树立正确
导向，引导公务员争当先进。对平
时考核中表现较差的，要及时谈话
提醒、批评教育，必要时要进行诫
勉问责，督促公务员落实工作目
标，改进工作作风。

公务员平时考核要做到真考实核
邱有昆

本报讯（通讯员 曾三东 曹馨心）近日，绥
江县凤凰社区组织召开创建全国文明城市研判
推进会，着力聚焦“五个一”，切实助推全国文明
城市创建。

制定一份社区公约。针对车辆乱停乱放等
不文明行为，社区将积极发挥主体作用，带领居
民共同制定一份社区公约，着力用制度规范行
为，让文明融入生活，积极打造社区文明新风尚。

健全一张网格体系。不断建立完善“社区+
挂钩单位+组长+楼栋长”的网格管理体系，织牢
织密社区网格，把政策宣讲、下情上达、服务居民
等各项工作落实到网格化管理中，通过延伸党组
织的管理服务触角，切实形成快速反应的高效服
务体系。

组建一支志愿队伍。由社区党组织牵头，组
建一支“社区+机关单位+小区低保人员、公益岗
位人员、热心党员群众”的志愿队伍，通过社区主
导、单位带动，深入组织群众开展环境卫生整治、
关爱特殊人群等各类志愿服务，让居民积极参与
到创建活动当中。

建立一项联席机制。着力构建“机关单位+志
愿队伍+社区吹哨报到办”的社区治理格局。同时，
通过帮助社区改善基础设施，更新社区“硬件”，提
高居民文明素养，升级社区“软件”，齐抓共管。

营造一种共创氛围。社区及各挂钩单位结
合实际开展主题活动，不断加强全国文明城市创
建宣传。同时，通过发放宣传手册、微信及 QQ
群发等，不断取得社区居民对创建工作的理解和
支持，着力营造人人关注知晓、人人文明和谐、人
人支持参与的良好氛围，并用实际行动助推绥江
创建全国文明城市工作取得实效。

绥江携手共商

文明城市创建“良方”

本报讯（通讯员 李 莉）近日，水
富市困难职工解困脱困工作推进会
暨迎接第三方质效评估动员部署会
召开。

会议要求，相关人员从思想认识
再提高，切实增强做好城镇困难职工
解困脱困工作的紧迫感和责任感；重
点任务再明确，扎实做好评估检查各
项准备工作；责任落实再发力，全力
协调配合完成评估检查工作。

会议强调，要不断提高政治站
位，强化决战决胜信心，确保水富市
城镇困难职工与全国人民一道同步
迈入小康社会。要紧紧围绕目标任
务、指标体系，扎实准备相关资料，及
时对标对表开展自查自检，全力以赴
确保解困脱困成效经得起检验。要
统筹新冠肺炎疫情防控和评估检查
工作，积极做好协调服务保障，如实提
供评估检查所需资料，确保评估检查
工作顺利通过，各有关单位要高度重
视、全力配合做好这次评估检查工作。

水富召开困难职工

解困脱困推进会

本报讯（通讯员 朱晶晶 曹玉彦 陈方林）近
日，笔者从昭阳区城市管理综合执法局了解到，昭
阳城区拟规划增加 200—300 个共享电单车停车
位，推进共享电单车有序规范停放，倡导文明骑
行，通过科学规划、严格管理，营造出行便捷、和谐
整洁的城市环境。

据了解，目前昭阳城区共投放哈啰出行共享
电单车3000辆、松果出行共享电单车2400辆。为
了进一步规范细化管理，今年 1月起，交警部门、
城市管理综合执法局及企业共同划定 76个共享
电单车停车位。7月 14日，笔者在金鹰大道和省
耕国学文化公园环湖路的两个共享电单车停车位
看到，共享电单车整齐摆放在车位上，工作人员正
把乱停乱放的共享电单车搬至停车位内，并给共
享电单车更换电池。

据介绍，此前共享电单车指定停放处属于虚
拟站点，很多市民在不知晓的情况下随意停放，给
管理带来难度。近期在已划定停车位的基础上，
将按照便民、利民原则，充分考虑行人和停车人员
的方便，根据人流量、车流量、商业密集路段等进
行合理规划，计划在城区增加 200—300个共享电
单车停车位，并完善每一个停车点的标识标牌。

昭阳区拟增加

共享电单车停车位

本报讯（通讯员 迟学斌）7月14日，彝良县人
力资源和社会保障局、彝良县退役军人事务局联
合举办2020年退伍军人专场招聘会，进一步拓宽
退役军人就业渠道，促进其顺利实现高质量就业。

此次招聘会是落实退役军人“岗位+就业”一
体化服务的举措，以更灵活自由的就业方式供退
役军人选择，着力优化退役军人转业工作环境，
提升退役军人归属感。

专场招聘会有昆山硕集劳务公司、彝良县群力
劳务有限公司等9家企业参加，为退役军人提供了
1000余个就业岗位。针对退役军人特点，岗位涵盖
了物管、普工、保安等多个行业，既有专业技术类工
种，也有管理类岗位，为求职者提供了众多求职方
向。截至7月14日12时，参加招聘会的退役军人
求职者76人与用人企业达成初步就业意向。

彝良为退役军人

提供1000余个就业岗位

7 月 14 日，昭阳区靖安安置区
惠民社区“笔墨飘香”老年人书法课
正式开课。

本次活动为社区老人搭建了
静心书写的活动平台，丰富了他们
的文化生活，同时也促进邻里关系
和谐友好发展，为社区稳定贡献一
份力量。

通讯员 肖金朋 李选坤 摄

靖安安置区老年人书法课正式开课

本报讯（通讯员 梁 娟）今年以来，巧家县
纪委监委聚焦主责主业，突出监督首责，坚持把
纪律和规矩挺在前面，不断提高谈话函询质量，
做实做细日常监督。上半年，实施谈话函询 131
人次。

据介绍，在日常监督中，巧家县纪委监委注重
综合了解党员干部平时的表现，定期分析研判，对
问题轻微、不需要追究党纪政务处分的，采取谈话
函询的方式处理。

在谈话函询过程中，情况说明是否真实全面
是检验谈话函询效果的重要基础。为此，巧家县
纪委监委通过监督检查、电话抽查等方式进行核
实和回访，引导党员干部正确对待监督。

同时，积极打造纪律、监察、派驻、巡察“四位
一体”监督模式，对在监督检查、审查调查、派驻监
督和巡察中发现的苗头性倾向性问题，及时教育
提醒，运用谈话函询等方式进行处理，达到“治病
于初萌”的效果。

巧家做实做细日常监督

云南省烟草公司昭通市公司首席烘烤师、农艺师袁坤——

烟农笑了，我心里就踏实了


